Formandens skriftlige beretning. Tilbageblik pa aret, der gik, lokalt og pa landsplan. Kom og deltag i debatten om nzeste ars udfordringer pa generalforsamlingen 15. marts 2016

Okonomi

Skoleudyvikling

Kerneopgaven

Uanset hvad man beskeeftiger sig med, er det
givende at bruge tid pa at diskutere og definere,
hvad kerneopgaven er. For leerere og
bh.kl.ledere? For UU-vejledere? For PPR-
ansatte? For fagforeningen? Tilllidsrepraesentan-
terne? Forvaltningen?

Det er selvfalgelig ikke en diskussion, der kan
afgares endeligt. Der findes muligvis slet ikke
noget svar. Men selve diskussionen hjeelper med
at formulere, hvor man er pa vej hen. Den hjael-
per med at prioritere, hvad der er vigtigere end
andet. Og endelig er den i stand til at overraske.

Handlemuligheder, professionelt raderum
For kredsen har kerneopgaven det seneste styk-
ke tid veeret, at arbejde for, at | som medlemmer
har handlemuligheder og et professionelt rade-
rum—enten feelles med kredsen som forhandler
Ipolitikskaber, eller individuelt pa den enkelte
skole/arbejdsplads.

| forhold til skonomi arbejder kredsen for

o at sikre, at tillidsrepraesentanter har et hgjt
niveau i forhold til budgetarbejdet i alle MED-
udvalg

o at sikre resurser til folkeskoleomradet bredt set

I betyder det, at vi arbejder for

o at sikre gode, retfeerdige og gennemskuelige
Ignaftaler

o at sikre resurser, sa der er tid og rum til arbej-
det

o at sikre rammer for arbejdet, der giver mulighed
for at prioritere

e at understatte muligheden for at lave god sko-
le, god vejledning og gode forlgb for elever
med seerlige behov

Med hensyn til skoleudvikling arbejder kredsen

for

o At der er tid til og mulighed for samarbejde

o At der er sparring i forhold til kendte mal

e At der er respekt for den professionelle medar-
bejder

I skal vi pa kredskontoret

o radgive medlemmer i alle forhold vedr. lgn,
arbejdstid, arbejdsforhold, sygdom, barsel,
pension, ansattelse og afsked.

o sikre, at ethvert medlem forstar sin situation og
de muligheder, der er—vi skal give handlekraft,
sa man enten kan handle selv, eller give os
mandat til at handle pa ens vegne.

e sikre medlemsdebat, politikudvikling og demo-
kratiet i foreningen via kongres, kredsfor-
mandsmgder, samarbejde mellem kredsene,
generalforsamling, kredsstyrelsesmader, TR-
mader, medlemsmgder, faglig klub.

o have fokus pa arbejdsmilj.

3. juli Omprioriteringsbidrag.

Den nye regering, der tiltradte efter valget i juni, indferte
et arligt omprioriteringsbidrag pa 1%, svarende til 2,4 mia.

kr.

Ved forhandlingerne mellem staten og kommunere blev
de 1,9 mia. kr. tilbagefart, men omprioriteringsnbidraget
betad alligevel, at der skulle spares i alle kommuner.

Rudersdalkredsen mener: Det gar ud over kommuner-
nes serviceniveau, nar der skal spares i den malestok.

Og det udfordrer det kommunale selvstyre.

August Budget 2016

skyldes en andret skonomisk ramme.”

Ved hgringsfristens udligb var det endnu ikke helt klart, hvad
udmegntningen af omprioriteringsbidraget ville betyde for Ru-
dersdal. | vores farste haringssvar anbefalede kredsen farst og
fremmest, at folkeskolen blev friholdt for besparelser. Vi slutte-
de af med at sla fast: ” Der er stort fokus pa folkeskolen, og
bade medarbejdere, forvaltning og politikere er ambitiose
pa elevernes vegne. Derfor har vi sammen et ansvar for, at
det aldrig bliver den enkelte medarbejder, der alene skal
sta pa mal for de andringer i vilkar og serviceniveau, der

September Revideret budget 2016

Efter at der blev regnet pa tallene ifm. ompriorite-
ringsbidraget, stod det klart, at kommunerne ville
blive ramt hardt i en arraekke frem. HovedMED
sendte et nyt haringssvar, hvor vi skrev: ” Vi op-
fordrer kommunalbestyrelsen til via KL at
kampe for at fa &ndret omprioriteringsbidrag
m.m. Vi har leenge levet med nulveekst, som
har betydet reel minusvaekst, og vi frygter
konsekvenserne af en planlagt minusveekst. ”

27. oktober Budgetseminar
| den lokale MEDaftale star der i § 7 om uddannelse bl.a.: "Alle medlem-
mer af MED-udvalg skal vaere opmaerksomme p&, om de er tilstraekkeligt
uddannede til at arbejde i MED-udvalg. Dette geelder i seerlig grad i
forhold til den kommunale @konomi og i forhold til formidling af udvalgets
arbejde.” Pa den baggrund arrangerede HovedMED et budgetseminar.
Seminaret havde specielt fokus pa, hvordan forskellige besparelser
kan udmentes og hvor vigtigt det er at inddrage medarbejdernes
ekspertviden om deres respektive omrader. Alle MED-udvalg blev
opfordret til at opprioritere arbejdet med budget og regnskab.

Brug velferdsflertallet
En reekke organisationer (inkl. DLF) er gaet

10. marts KL-Topmeade
Forud for KL's topmade 10. marts sendte SOA,
Sammenslutningen af Offentligt Ansatte i Ru-

sammen om kampagnen 'Brug Velfeerds-
flertallet’ med det formal at stoppe bespa-
relserne pa kernevelfaerden.
‘Velfeerdsflertal refererer til partiernes
udmeldinger i valgkampen om, at de @n-
sker at styrke velfeerden.
http:/lwww.dIf.org/nyheder/2015/

STOP dersdal, en opfordring til borgmester Jens Ive,
om at saette omprioriteringsbidraget pa dagsor-
REGERINGENS | denen, med det formél at fa det afskaffet i gko-

MILLIARD | nomiforhandlingerne til sommer. Vi citerede

BESPARELSER | bl.a. vores hgringssvar fra efterarets budgetbe-
PA KERNEVELFARDEN

handling. Den 8. marts er der demonstration

oktober/facebookkampagne_brug-
velfaerdsflertallet

Lokalaftaleforhandling forar 2015

Pa baggrund af OK-15 og bilag 4 med de 15 punkter om arbejds-
tid begeerede kredsen forhandling i foraret 2015. Vi gnskede en
nedseettelse af undervisningstimetallet (= resurser) og klare
procedurer for planleegning af skolearet: fagfordeling, opgave-
oversigt, draftelse med leererne og bh.kl.ledemne, praktisk mulig-
hed for at mgdes i team mv. samt en opgerelse af arbejdstiden. 1 > ! /
Bortset fra resursere er alt sammen ting, som falger af Lov 409 . &@ tilleeg til Impact Coaches og IT-vejledere,
- men som kan fortolkes og gennemfares pa rigtig mange mader. a
Vi naede tre forhandlingsmader, for vi matte konstatere, at der
ikke var vilie til at tilfere skoleomréadet resurser. Dermed brad

forhandlingerne sammen.

Fra omtalten i Rudersdal Avis:

Vi ville gerne have haft en aftale, der sikrede resurserne. Og
sa ville vi gerne have gennemsigtighed omkring, hvor meget

- Lgnforhandling for

1| psykologeme pa PPR.
Der blev forhandlet et
- generelt tillseg.

27. maj Konsulenter
Lenforhandling for
konsulenterne. Indivi-
duelle tilleeg samt
aftale om tillaeg for
PD/Master.

nerne.

tid man har til undervisning og hvor meget til forberedelse,” sigt.
udtalte formanden. “En aftale ville give et tydeligt billede af,
hvilken kvalitet undervisningen skal have.”

1. juli Laerere og bh.kl.ledere
Lenforhandling for leerere og bh.kl.ledere.
Vi fik en trinvis stigning i Rudersdaltillzeg-
get, et tilleeg til bh.kl.lederne som kompen-
sation for en hgjere graense for uv-tilleeg,

forggelse af tilleegget for lesevejledere.
Med aftalen fik vi i perioden haevet gen-
nemsnitslgnnen for medlemmerne, sa vi
kan sammenligne os med nabokommu-

Rudersdalkredsen mener: Rudersdal
Kommunes skolevasen skal vare en
attraktiv arbejdsplads—ogsa lenmas-

1. juli Logopaeder 2. december
Lanforhandling for logopae- Lgnaftale for de ansat-
derne. Forhgjelse af PPR- te pa Textilskolen i
tillegget. Holte.

Kommunen gnsker stadig

ikke konsulentvilkar.

1. februar
Forhandling om Ignfor-
hold for leererne pa
Egebaekskolen ifm.
overgang fra heldags-
skole til specialklasse-
raekkg. Forhandlinger- ger.
ne er ikke afsluttet.

Enkeltmedlemmer
Rudersdalkredsen
repreesenterer ogsa
medlemmer, der er
ansat uden for skole-
verdenen. Dem for-
handler vi ogsa Ign for.

Foundation Day
Samtlige leerere og
bh.kl.ledere var til Foun-
dation Day som start pa
skolearet. Det er vigtigt
at seette mal.
Rudersdalkredsen
mener: det er afgoren-
de at male pa det
vigtige.

6. november
Uddannelsesdag
Igen i &r var der
overveeldende
mange inspireren-
de workshops. Og
en fantastisk af-
slutning ved Karen
Marie Lillelund.

13.-22. november Studietur til Canada

I november deltog formanden i forvaltningens studietur til Canada sammen med skoleleder-
ne, feellestillidsrepraesentanten fra BUPL og repraesentanter fra forvaltningen og direktionen.
Malet var dels at besage skoler, dels at deltage i workshops med repraesentanter for Ontari-
os skolevaesen og dels at deltage i en international konference, Quest2016, om paedagogik
og undervisning. En af hovedtalerne pa konferencen var Michael Fullan, der bl.a. har skre-
vet en bog om Professionel Kapital. Professionel Kapital bestar af Social Kapital
(retfeerdighed, tillid, samarbejde), Human Kapital (uddannelse, relationskompetence) og

Beslutningskapital (evnen til at handle professionelt )

Rudersdalkredsen mener det samme som Ontario om skoleudvikling: “Don’t do it fo

the teachers - do it with the teachers.”
- Og med eleverne, tilfgjer vi. [l

Nyt forhandlingsforlgb efterar 2015

gas (sandsynligvis) mellem BUPL, DLF,
Skolelederne og forvaltningen. Kredsens
mandat var selvfglgelig stadig at udfordre
forvaltningen pa resursespgrgsmalet, men
0gsa at preve at fa forbedret nogle af
bestemmelserne i Lov 409, som fx opga-
veoversigten, draftelsen af opgaveover-
sigten, opgerelse af arbejdstiden mm. |
skrivende stund er der stadig forhandlin-

26.-27. November Barn og Unge Topmede

Skole og Familieomradet holdt sammen med Barneomradet
"Topmede’ pa baggrund af bl.a. Rudersdal Kommunes nye 0-
18 arspolitik.

Mange kloge ord om ledelse, kerneopgave, overgange, data,
osv. Det var oplgftende at hare direktaren for vores omrade,
Henning Bach Christensen, tale om vigtigheden af, at data
ikke kun var de nemt tilgaengelige tal fra tests og afgangspra-
ver, men at data i virkeligheden skulle hedde 'viden om bar-
net/eleven’, sa begrebet ikke indsneevrede tilgangen.

- Falles Forstaelse =

| september indledte vi anden runde af i | A

forhandlingerne om en lokalaftale. Den \‘ {N

hedder nu en 'Feelles Forstaelse’ og ind- | B
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Malstyring

Der har veeret stor debat i
medierne om malstyring, mals-
tyret undervisning osv.
Rudersdalkredsen mener:
For man udtaler sig om
malstyring, er det vigtigt at
definere, hvad man mener
med begrebet. Malstyring
skal veere til gavn for elever-
ne - malstyring ma aldrig
kun blive til ‘de nemt tilgeen-
gelige tal'.

foran KL, og den 10. marts er der demonstration i
forbindelse med topmadet.

Lontjek

@konomi er ogsa noget, der om-
handler den enkelte. Derfor gen-
nemforte kredsen igen i &r et lan-
tiek. Dels som et abent-hus-
arrangement pa kredskontoret, dels
som |gntjek ude pa skolerne (og vi
er ikke helt feerdige). Sidste ar fandt
vi over 150.000 kr. | &r har vi fundet
mindre, men det er altid en god ide
at tjekke sin lonseddel.

jem langt fra
kelighed, de

sggning til jobbet som leerer i folkeskolen. Lokalt
havde vi debatten, da formanden for BSU, Randi

A Mondorf, bagatelliserede problemet med Izerere, der ==+

forlader folkeskolen, ved at sige, at Rudersdal “til
tider mister dygtige medarbejdere”, men at de “en for
en erstattes af nye dygtige medarbejdere, udvalgt
blandt en robust meengde ansggere”.
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: 14. december MED-konference
P& den arlige MED-konference for medar-
% bejderrepraesentanter i HovedMED var

i“‘ == forhandlingsekspert Saren Viemose pa

=i programmet. Kredsens tillidsrepraesentanter

= =% havde allerede mgdt ham pa TR-kursus, og
=« NU talte han her pa konferencen om 'den

Borgme!

B

Laeserbrev fra TR’erne

Den udtalelse kunne tillidsrepraesentanterne pa sko-
lerne ikke genkende fra hverdagen, og det fik dem til
at tage til genmaele: "Hvor ville vi dog @nske, at vi
ligesom tidligere fik bunkevis af kvalificerede ansag-
ninger til de stillinger, vi ma slé op,” skrev de. Og de

% £ Interessant i forhold til kommende for-

. handlinger, fx OK-18

OK-18

Allerede nu er DLF i gang med at
forberede den naeste store forhand-
ling, nemlig overenskomstforhandlin-
gerne i 2018. | begyndelsen af april
afholder DLF en konference for kred-
senes formaend og naestformaend for
at indsamle ideer til et af kravene,
nemlig en central arbejdstidsaftale.

Rudersdalkredsen mener: det er
vigtigt med en bred medlemsdebat
om OK-18

tilfgjede: "Kommunerne er i konkurrence med hinan-
den om kvalificeret arbejdskraft. Vores skolechef taler
om et skolevaesen i verdensklasse - skal ansatte i et
skoleveaesen i verdensklasse ikke bydes vilkar, der
som minimum er konkurrencedygtige med de kom-
muner, vi sammenligner os med?”

Rudersdalkredsen mener: Kommunens skoleva-
sen skal vare en attraktiv arbejdsplads. Det er en
belastning for skolen, for eleverne og for kolle-
gerne, nar der er stor udskiftning i medarbejder-
staben.

December 2016 Inklusion

Med udgangen af december maned sluttede det
firearige inklusionsprojekt i Rudersdal Kommune.
Bome- og Skoleudvalget evaluerede projektet,
og kredsen skrev om inklusion i et temanummer
af HinkeRuden.

De penge, der er blevet sparet pa inklusion, er i
systemet. Spargsmalet er, om pengene bliver
brugt pa inklusion? Rudersdalkredsen felger
negje kommunens undersggelse af resursean-
vendelsen.

Understettende undervisning

| december udsendte undervisningsministeren et
sakaldt "hyrdebrev’ om muligheden for at veksle
understgttende undervisning til 2-voksen-timer.
Kredsen har pa flere mader diskuteret fordele og
ulemper ved sadan en veksling. Barne- og Skoleud-
valget har drgftet sagen, og har indstillet til kommu-
nalbestyrelsen (der har beslutningskompetencen),
at veksling kan ske, hvis skoleleder og skolebesty-
relse indstiller det, og BSU godkender det.
Rudersdalkredsen mener: Selvfalgelig skal mu-
ligheden bruges, dér hvor det giver mening.

29. august Rudersdal Fol-
kemode

Rudersdalkredsen havde en
stand pa Folkemadet, hvor vi
satte Folkeskolens Formals-
paragraf pa dagsordenen:
Hvad skal de unge menne-
sker leere i skolen? Der kom
mange gode bud, fra fantasi,
kreativitet og innovation til
viden om arbejdsmarkedet.
Desuden deltog formanden i
debat med lokalpolitikerne
om folkeskolen i Rudersdal.

8.-10. september DLF Kongres
Pa kongressen var der debat om, hvordan vi
sikrer demokratiet i foreningen og foreningens
reviderede principprogram blev vedtaget. Ar-
bejdstid og strategien frem mod OK-18 blev
dreftet. Malstyring var ogsa pa programmet og
Rudersdalkredsens formand var pa talersto-
len for at nuancere begrebet. Endelig var der
valg til formands- og neestformandsposten, og
Anders Bondo og Dorte Lange blev genvalgt
uden modkandidater.

1.-2. oktober AM-dage
Kredsen arbejder i de

§ fora, hvor vi er repree-

senteret, for at sikre

4 uddannelse/

efteruddanelse af AMR.
Der har allerede veeret
flere AMR’er afsted pa
kommunens nye kom-
petencelsft for AMR i
forhold til trivsel/stress.
Uddannelsen tilbydes
alle AMR i Igbet af 2016

November 2016 Valg til
Hovedstyrelsen

Der var valg til Hoved-
styrelsen for den naeste
periode (4 ar). Ruders-
dalkredsen havde valgt
at stette to kandidater,
nemlig Anders Liltorp
(kredsformand i Redov-
re) og Jeanette Sjaberg
(neestformand i Balle-
rup). Begge blev valgt.

2015-16: Kredsformands-
mader:

DLF centralt holder stadig
teet kontakt til kredsfor-
meendene, hvilket ogsa
betyder kortere vej fra det
enkelte medlem til hoved-
styrelsen.
Rudersdalkredsen me-
ner: Det er vigtigt at be-
vare foreningens sam-
menhangskraft - DLF er
os alle sammen.

Faglig klub.

| faglig klub kan man kleede
sin tillidsrepraesentant pa il
samarbejdet med ledelsen
og til samarbejdet i kreds-
styrelsen. Man kan ogsa
selv blive kleedt pa i forhold
til lgn, arbejdsforhold og
skolepolitiske overvejelser.

brug sammenholdet i
faglig klub—det giver
styrke.

April '15

Maj 15

Juni 15

August ‘15

September ’15

Oktober '15

Rudersdalkredsen mener:

Bh.kl.ledermegde
Der har veeret stor
tilslutning til vores
mader for bgrne-
haveklasseledern
e. Det er et godt
forum for erfarings-
udveksling—og der
er stor forskel pa de
forhold
bh.kl.lederne har pa
skolerne.

November '15

Medlemskursus

Arets medlemskursus pa LO-skolen
blev indledt med en debat om skolefor-
hold mellem Pernille Schnoor (S),
Jacob Sglvhgj (EL) og Mette Thiesen
(K). Der var stor spargelyst fra med-
lemmerne om bade vejledning, under-
stgttende undervisning, laerernes ar-
bejdstid og malstyret undervisning. Om
aftenen var der bade plads til at tale
om skole og il at feste, og pa anden-
dagen blev vi veeldig godt underholdt
af Per Helge med "Djef med lgg(n) 2.
Rudersdalkredsen mener: Prov det!

December '15

Fraktion 4

Traditionen tro har der veeret stor
aktivitet for seniormedlemmerne.
Arets store udflugt gik bl.a. til Sorg
Slotskirke og Stgvlet-Katrines Hus.
Der blev spist god kage i Farum
efter besgg pa Immigrantmuseet.
Claus Hagen Pedersen fortalte om
de kongelige, og endelig var der

% hejt humer til julebanko.

% Centralt er der valgt ny repraesen-
tant i Hovedstyrelsen: Birgit Bruun,
der aflgser Greta Jgrgensen.

Januar '16

Arbejdsmilje

P& vores omrade er der
sket en stigning i antallet
af arbejdsskader, og
kredsen falger op pa,
hvordan det tal kan
nedbringes. Der er seer-
ligt fokus pa vold, og
specielt om sager skal
anmeldes. Bade af pee-
dagogiske arsager og i
forhold til evt. erstatning.
Kredsen folger udvik-
lingen ngje.

Arbejdsmiljo

| november gennemfgrte kommunen den
obligatoriske trivselsundersggelse. Det var et
gennemgaende treek for hele kommunen, men
meget tydeligt pa skoleomradet, at medarbej-
derne ikke faler, der er balance mellem opga-
Ver 0g resurser.

Alle MED-udvalg udarbejder handleplaner pa
baggrund af trivselsundersggelsen. Samtidig
geres der status over det samlede arbejdsmil-
jo i den arlige arbejdsmiljgredegerelse.
Rudersdalkredsen mener: Et godt arbejds-
milje er en vaesentlig forudsztning for, at
man kan vere en attraktiv arbejdsplads.

Februar '16

Marts '16




A) Frikgbstimer (Brutto)

2017 2016
Kontortid Formand 206 206 | *Hertil skal laegges 1603 timer, som betales af
Neestformand + 1394 1394 kommunen
FU
Kasserer 481 481 | Made frekvens:
FU-mader _ 458 458 | Fy-meder: 40 4 2% timer
& ANREEER i) (975, oy e Styrelsesmgder: 10 a 3 timer
TR-mader 137 137 | R-mader 10 & 2 timer
Udv.mgader (incl. forb.) 440 440 ) .
Blad 166 166 Udvalgsmagder: 8 a 2 timer
Suppleanter 160 160 | Formanden aflannes med differencen til trin 50 +
Ny TR 150 150 | 7.000 kr, mens neestformand, kasserer og FU-
Kredssem. 526 526 | medlemmer aflgnnes med differencen til trin 48.
| alt 4.942 4942 | + 7.000 kr (niveau 2000)

B) Kaerselsgodtgorelse:

C) Bemyndigelse:

Kilometertakst eller offentlig transport

Generalforsamlingen giver kredsstyrelsen bemyndigelse til at traeffe beslutning om

ydelser i det konkrete tilfeelde ved af- og tilgang pa tillidsposter.

KREDSKASSEN 2017 2016
Indtaegter Budget Budget
Kredskontingent 1.756.000 1.750.000
Andre indteegter 240.000 240.000
Indtaegter i alt 1.996.000 1.990.000
Udgifter
Styrelsesudgifter 1.420.000 1.450.000
Kredsstyr. Aktivieter 25.000 25.000
TR aktiviteter 30.000 35.000
Arbejdsmiljgaktiv. 10.000 15.000
Faglige klubber 15.000 15.000
Pensionist aktivit. 23.000 23.000
Kongresser 5.000 5.000
Generalforsamling 40.000 35.000
Medlemskurser 100.000 100.000
TR-kurser 100.000 70.000
Styrelsens kurser 35.000 35.000
Administration 80.000 100.000
Kredsbl./hjem.side 6.000 8.000
Hovedstaden Jst 10.000 10.000
Revision/Jur.ass. 6.000 6.000
Leerernes Hus 145.000 145.000
Udagifter i alt 2.050.000 2.077.000
Resultat far renter -54.000 -87.000
Renter minus skat 10.000 10.000
Arets resultat -44.000 -77.000
Forslag til manedligt kontingent 2017
2017 2016 2015
Fraktion 1-2 265 kr. 265 kr. | 265 kr.
Fraktion 4 20 kr. 20 kr. 15 kr.

Beregningsgrundlag for budget 2017

Antal Arligt* | alt
Fraktion 1-2 545 3.180 1.733.100
Fraktion 4 97 240 23.280
I alt 1.756.380
*dertil kommer centralt kontingent
SARLIG FOND 2017 2016
Indtaegter Budget Budget
Husleje 145.000 145.000
Renteindteegter bank 4.000 7.000
Indtaegter Sum 149.000 152.000
Udgifter
Administration+revision 15.000 12.000
Varme 18.000 22.000
El 7.000 7.000
Rengaring 20.000 21.000
Inventar 1.000 1.000
Bygningsforsikringer 5.000 5.000
Have 15.000 20.000
Ejendomsskatter 34.000 30.000
Faste installationer 4.000 4.000
Vedligeholdelse mv. 30.000 30.000
Udgifter Sum 149.000 152.000
Arets resultat 0 0

KREDSKASSEN 2015 2015
Budget Regnskab
Indtaegter
Kredskontingent 1.753.200 1.782.477,50
Andre indteegter 240.000 270.682,05
Indtaegter i alt 1.993.200 2.053.159,55
Udgifter
Styrelsesudgifter 1.410.000  1.380.349,64
TR aktiviteter 45.000 30.252,80
Kredsstyr. Aktiviteter 20.000 21.500,25
Faglige klubber 15.000 12.979,06
Pensionist aktiviteter 17.000 15.032,00
Kongresser 5.000 5.679,00
Generalforsamling 35.000 42.321,45
Medlemskurser 100.000 3.825,55
Styrelseskurser 40.000 41.568,88
Administration 100.000 73.328,54
Kredsbl./Hjemmeside 8.000 7.431,00
Hovedstaden Jst 10.000 8.877,95
Revision/Jur.ass. 6.000 5.796,00
Lokaleudgifter 145.000 145.000,00
Henseettelser 120.000,00
Udgifter i alt 2.021.000 2.045.167,64
Resultat fgr renter -27.000 7.991,91
Renteindteegter 20.000 8.350,98
Arets resultat -7.800 16.342,89
Kredsaktiver
Aftalekonto 1.270.231,28
Aktier, Lan & Spar 34.650,00
Obligationer 0
@vrige tilgodehav. 0
| alt 1.304.881,28
Kredspassiver
Egenkapital 1/1 748.538,39
Kredsens driftsresultat 16.342,89
Egenkapital 31/12 764.881,28
Henseettelser 540.000,00
Skyldig skat 0
Skyldig pension 0
Skyldigt frikab 0
I alt 1.304.881,28

S/ARLIG FOND 2015 Budget Regnskab
Indtaegter
Husleje 145.000 145.000
Renteindteegter bank 15.000 2.390,78
Indtaegter Sum 160.000 147.390,78
Udgifter
Administration+revisor 15.000 15.675,00
Varme 25.000 14.190,02
El 7.000 5.690,88
Rengaring 21.000 18.910,00
Inventar 1.000 0,00
Bygningsforsikr. 5.000 4.476,99
Have 20.000 5.892,19
Ejendomsskatter 28.000 32.145,43
Faste installationer 4.000 1.110,35
Vedligehold. mv. 30.000 33.728,49
Henseettelser 0 15.000,00
Udgifter Sum 156.000 146.819,35
Arets resultat 4.000 571,43
Seerlig Fonds aktiver
Leererenes hus 1.051.988,00
Ombygning 2007 835.081,25
Bank 500.545,71
Obligationer 0
| alt 2.387.614,96
Seerlig fonds passiver
Seerlig fonds passiver 1/1 2.372.043,53
Seerlig fonds driftsresultat 471,43
Hensaettelser 15.000,00
Seerlig fonds passiver 31/12 2.387.614,96
Inventarets forsikringsveerdi 250.000
Husets ejendomsveerdi 1.950.000
Aktiernes kursveerdi, 198 stk 80.190
Kursveerdi, obligationer 0
Uudnyttede AKUT-midler 92.841

Generalforsamling 2016

Tirsdag d. 15. marts 2016 kl. 16.30

pa Trerodskolen

Gl. Holtevej 2, 2950 Vedback

Endelig dagsorden:

1) Valg af dirigent

2) Beretning

3)  Regnskab 2015

4) Indkomne forslag

5) Fastszettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer

6) Budget og fastsattelse af kredskontingent for 2017
7) Valg jf. vedtaegternes § 6, stk. 1

8) Eventuelt

"Vi, kredsens kritiske revisorer, har ved den stikprgvekontrol,
som vi har anset for ngdvendig, konstateret, at kredsens
midler er anvendt efter deres formal under hensyn il kred-
sens vedteegter, budget og vedtagelser pa kredsens gene-
ralforsamling og kredens styrelsesmgder”, 03.02.2016

Annemarie Jargensen / Gitte Hansen

Statsaut. Revisor Palle Mgrch har underskrevet regnskabet

03.02.2016

Fra kl. 16.00 er der let forplejning inden selve generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen er der

spisning og kollegialt samvaer til omkring kl. 21.

Husk tilmelding til spisning til TR eller kredskontoret .




