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Formanden skriver

Dispensation fra folkeskoleloven?

Af Marianne ToPlgaard, formand for
Rudersdalkredsen

Frederiksberg Kommune har
ansggt om dispensation fra fol-
keskolens krav om lektiecafe og
understgttende undervisning.
Flere andre kommuner, har og-
sa sggt om dispensation. Og
hvis man er mindre vidtgaende,
kan man sgge om at omlaegge
understgttende undervisning til
toleererordninger.

Spgrgsmalet er, om det er en
god ide? For eleverne, for per-
sonalet og for folkeskolen som
sadan.

For eleverne ville det klart bety-
de en kortere skoledag. Goddag
igen til sport og musikskolen.
For medarbejderne ville det der-
imod ikke automatisk betyde
feerre undervisningstimer (og
dermed mere forberedelsestid).
Det ville kreeve en politisk be-
slutning om, at evt. sparede re-
surser skulle anvendes til netop
dét formal.

Og for folkeskolen som sadan?
Her er det maske nok sa inte-

ressant at se pa indholdet i hele rmm
skoledagen. Hvordan sikrer vi
kvalitet i hele pakken? Og giver

get ove_rth\?edet meglng at Sk'(ljle Marianne ToRlgaard, Formand for Rudersdalkredsen i diskussion pd
agen 11aglig og un erstotiende Rudersdal Folkemgde.
undervisning?

Pa naeste made i kredsstyrelsen pa arbejdspladserne, sa blev det
tager vi drgftelsen. Samtidig lynhurtigt hverdag igen. Godt
drafter vi ogsa forhandlingssitu-  nytar.

ationen (som vi jo ikke kan sige

noget om, sa laenge forhandlin-

gen foregar) og planlaegger

arets generalforsamling.

Dén diskussion er veesentlig. Og
i forlaengelse af det: diskussio-
nen om, hvorvidt det giver me-
ning at omlaegge understgttende
undervisning til to-leerertimer.
Det er ikke i min optik et entydigt
ja eller nej. Det kan variere fra
skole til skole og fra klasse til

klasse. Det var en dejlig juleferie, men

som | sikkert ogsa oplevede ude
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Kaert barn har mange navne:

Ret til faellesskab
Rummeligne' Inklusjon

Selv om Rudersdal Kommune har vedtaget, at det nu hedder Ret til Falles-
skab, sa dakker det over det samme. Nemlig inklusion. Men andre ord; at flest
muligt elever skal kunne rummes i folkeskolen.
De sidste fire ar har Rudersdal Kommune kort inklusionsprojektet; Den Gode
Inklusion. Det lob ud med udgangen af 2015.
Rudersdalkredsen har fulgt projektet fra start med hgringssvar og generalfor-
samlingsresolutioner m.m. Derfor vil vi ogsa gerne give projektet og evaluerin-
gen et par ord med pa vejen.
Evalueringen tog bl.a. udgangspunkt i en spgrgeskemaundersggelse, som var
meget generelt — Derfor bliver svarene ogsa generelle.

Vi har ogsa spurgt lererene/bgrnehaveklasselederne, hvordan de oplever in-
klusion . Du kan laese nogle af deres udtalelser pa de naeste sider.

www.rudersdalkredsen.dk

Den gode inklusion — hvad gik den ud pa?

Projektet blev lanceret i 2011
af Rudersdal Kommune.
Projektets formal var, "at feer-
re bgrn og unge udskilles til
specialtilbud, saledes at sa
mange som muligt forbliver i
feellesskaberne i dagtilbud,
skole og fritidstilbud.” Bag-
grunden herfor var, at “alle
barn og unge har ret til at ind-
ga i faglige og sociale feelles-
skaber, hvis det giver mening

for det enkelte barn
Vi lay, rh og

feellesskabet
som gruppe

Strategien skulle:

- Skabe rammer for Rudersdal
Kommunes arbejde for at frem-
me inklusion

- Fastseette et veerdigrundlag
for inklusionsindsatsen

- Tydeliggere de indsatsomra-
der, som kommunen vil arbejde
med

- Beskrive den fremadrettede
proces for inklusionsindsatsen.

Fortseettes side 4

til uddannelse pa lige vis.

1994 Salamanca-erkleeringen: cen-
tralt i erkleeringen star, at alle bgrn
ogsa dem med szerlige behov har ret

2011 Rudersdalkredsens Generalforsamling vedtager
resolution om Inklusion: "Nar elever med seerlige be-
hov inkluderes i normalundervisningen fra 0. — 10.
klasse forventer vi, at Rudersdal Kommune prioriterer
de ngdvendige resurser til undervisningen og tilbyder
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Fortsat fra side 3
Den gode inklusion ......

Derudover blev et omfattende
veerdigrundlag udarbejdet,
som bl.a. lagde vaegt pa det
positive ved inklusion for bar-
nene samt de

"Berne
9ruppe
cI)(Iassern ,rleodn arnehave
: eg Mere Umoq dor e
bgrre Se sitiveb n e
gragcsene hgr ikke isg
g spillo tidlig leert me_
oS €regler o orst§ ol
o aellesskabet o else
ne :
o haveklasselederudtall
e =
voksnes

(medarbejdere, foreeldre m.v.)
ansvar og ngdvendigheden af
at samarbejde.

Strategien byggede pa en for-
undersggelse af den kommu-
nale inklusionspraksis pa barn
0g unge, veerdigrundlaget
samt 4 arbejdsgruppers mate-
riale om disse indsatsomrader:
Faglighed, foreeldre, organisa-
tion og gkonomiske ressour-
cer.

Projektet skulle startede januar
2011 til december 2015. Du
kan leese et kort resume af
evalueringen her ved siden af.

www.rudersdalkredsen.dk

Hvad siger evaluering af in-
klusionsprojektet?

"Evalueringen er gennemfgart i
efteraret 2015. (...)

| evalueringen star det klart, at
der generelt er et positivt syn
pa de seneste fire ars sendrin-
ger, men ogsa en erkendelse
af, at det er en proces, som ta-
ger tid. Der er opstaet et feelles
sprog omkring inklusion og der-
med et feelles udgangspunkt for
at kunne tale om inklusion.

Der arbejdes med inklusion i
daginstitutionerne og pa skoler-
ne — man er pa vej. Der er for-
skel pa, hvor de enkelte skoler
(...) befinder sig i arbejdet med
inklusion, men samlet set teg-
ner der sig et billede af, at ar-
bejdet med inklusion bliver op-
fattet som en vigtig opgave, der
en del af den daglige praksis i
(...) skoler og som forstsat er
under udvikling.

Analysen viser, at der er stor
forskel pa, hvordan man arbej-
der med inklusion pa daginsti-
tutionsomradet og skoleomra-
det. Der er ogsa forskel fra sko-
le til skole (...).

(...)

Evalueringen viser ogsa omra-
der, hvor der er behov for en
forsat indsats. Indsatserne om-
handler emner som organise-
ring, samarbejde, kompetence-
udvikling, ressourceanvendelse
og foreeldresamarbejdet.”

Citat fra Evaluering af Den Go-

de Inklusion, Rudersdal Kom-
mune

Du kan laeese hele evalueringen
her: http://
nemagenda.rudersdal.dk/
Docu-
mentCache/00/02/77/81/89.pdf

Vi gleeder os over, at der er fo-
kus pa leerernes op-
levelse

for
ange
o nog\e g en
"per g_?z;‘_ de mdsa; e
1id, _
o erigand— £
KOTS me biiver v
su
Citat \&®'
af, hvorvidt

inklusionen lykkes, men
undrer os over, hvorfor elever
og foreeldre ikke er blevet
spurgt.

Evalueringen forteeller ogsa, at
der er flyttet 18 mio. kr. ud pa
skolerne i forbindelse med om-
leegningen af specialtilbudde-
ne. Samtidig konkluderes det,
at leererne oplever, at der er
mangel pa resurser.

Derfor peger evalueringen pa,
at forvaltningen skal se naer-
mere pa de enkelte skolers pri-
oriteringer og brug af det forhg-
jede elevbelab.

personalet relevant efteruddannelse (...)

Hvis der i forbindelse med inkluderingen af en elev opstar van-
skeligheder, skal der veere klarhed over hvilke resurser , der
findes. Der skal veere en tydelig arbejdsgang for tildeling og an-
vendelse af ekstra resurser.”

"2011 Den Gode Inklusion: Rudersda
mune fremlaegger det firearige projek
viklingen af et inkluderende skolevees
beskrevet. Kommunens inklusionsprc
i 2011 ca. 96 % - Det svarer til regerir
malsaetning for inklusion i 2015”
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Hvem er de, inklusionsbgrnene?

Med inklusionsprojektet og
forskningen i inklusion blev det
yt at tale om det enkelte barn.
Nu skulle man tale om klassen
0g systemet omkring eleverne.
Inklusionsbgrn er ikke leengere
ADHD-eleven, men alle klas-
sens elever. Dermed kom inklu-
sion og undervisningsdifferenti-
ering til at blive to sider af sam-
me sag.

Modelfoto

Men selv om vi taler systemisk
om feellesskaber, der skal rum-
me alle elever og give alle mu-
ligheder for at leere, udvikle sig
og trives, ma vi ikke glemme, at
nogle elever har konkrete be-
hov, der skal tages hand om.
Elever med hgrenedsaettelse
kan ikke leere, trives eller udvik-

le sig optimalt alene ved at vi
kigger pa feellesskabet — de har
brug for hgreapparat. Pa sam-
me made har nogle elever, fx
elever med diagnose, brug for
seerlige tiltag eller en voksen,
der har viden om, hvordan de
leerer og tid til at tage sig af de
seerlige behov.

Hvis vi kun taler om systemet
omkring eleverne, vil vi komme
til at ggre nogle elever alvorligt

skade. Det er vigtigt at ga pa to
ben.

Hvad er det sa for szerlige be-
hov, vi mader i klasselokaler-
ne?

Det er fx elever, der er ordblin-
de, som har brug for indscannet
materiale. Elever med vanske-

ligheder i forhold til at kunne

overskue og angribe en opga-
ve, som ma stattes seerligt i

for-

kan ﬁnde i
tiden ¢
om at laye dem,t’,” at mades

Citat frg Resurselaerer

hold til

at fa delt opgaven op i over-
skuelige bidder. Elever, der er
seerligt dygtige og ma have
ekstra eller andre typer opga-
ver for at blive udfordret. Ele-
ver, der er forsigtige eller ang-
ste. Det er elever med diagno-
ser, som ggr, de har sveert ved
at afleese den sociale kontekst.
Det er elever, der er kommet til
Danmark for nyligt og har gan-
ske fa ars erfaring med det
danske sprog og den danske
kultur — og som i nogle tilfeelde
har sveere problematikker og
oplevelser med i deres baga-
ge, det er elever med...

Med andre ord: inklusion er
komplekst og har mange, man-
ge ansigter.

| Kom-
t for ud-
en er
cent er
1gens

"2011 Rudersdalkredsen laver et hgringssvar, hvor kredsen understreger, at Inklusionsprojek-
tet er afhaengigt af en ordentlig resursetildeling, et velfungerende skolevaesen — dvs. uddanne-
de leerere, god ledelse, nem adgang til resursepersoner, sparring med ledelse, kolleger og re-
sursepersoner, efteruddannelse og et teet skole-hjem-samarbejde.

Derudover skal lsererne have tid til deres arbejde, PPR skal veegtes hgijt, og den viden der er i
specialklasser og pa specialskoler skal bevares.”
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Folger pengene bgrnene?

De 18 mio. kr. der er tilfort sko- sveert at gennemskue, hvor in-
lerne i forbindelse med inklusion klusionspengene er blevet af, og
og omlaegning af specialtiibud- hvor mange midler en skole bar
dene i Rudersdal er ikke gre- bruge pa inklusion.

maerkede hverken inklusion eller

enkelt elever/barn. Hvis en elev ikke kan inkluderes
| stedet er det generelle elevbe- og skal i et andet tilbud, bliver
lab skolen far forhgjet. Det be- skolen trukket i elevbelgb, med
tyder, at det kan veere rigtig mindre man kan dokumentere,

at der har veeret iveerksat for-
s@g pa inklusion via holdde-
ling, undervisningsdifferentie-
ring m.m. pa skolen.

Citater fra medlemmerne

| forbindelse med artiklerne om inklusion talte vi med mange medlemmer. Her er et udpluk af

hvad de sagde:

"Jeg oplever stigende bekymring for at f& barn med seerlige behov i min klasse, da jeg hverken
synes, jeg er kleedt godt nok pa til det eller jeg far den stgtte fra ledelsen, som jeg egentlig kunne

forvente.”
Udtalelse bgrnehaveklasseleder

"Manglen pa holdtimer er en stor udfordring. Andelen af inklusionsbgrn er steget. Det betyder at

udredningsprocessen ofte forlaeenges”
Fra interview med Bgrnehaveklasseledere

"Vi har faet lidt undervisning i, hvordan man eksempelvis skal agere overfor ADHD-bgrn, men vi
kan ikke fa det til at haenge sammen med ogsa at veere tilstede for de resterende bgrn i klassen”

Udtalelse fra bgrnehaveklasseleder

"l sparringscenteret oplever vi, at laererne bruger os i det omfang, de har brug for. ...Vi oplever,
at de bruger resursecentret oftere i ar end sidste skolear.”

Citat fra resurseleerer

"Vi tilstreeber altid at handle hurtigt, der ogsa den tilbagemelding, vi far fra leererne. De fortzeller
0s, at de synes, de far den hjaelp, de kommer efter.”

Citat fra resurseleerer

"Vi oplever, at det kan vaere sveert at fa laererne til at lave handleplaner, fordi de ikke kan finde

tiden til at mgdes om at lave dem.”
Citat fra Resurseleaerer

"Nar man evaluerer bagr man spgrge — gav-
ner det eleverne? Gavner det undervisnin-
gen? Gavner det undervisningsmiljget?”
Citat fra Kredsens hgringssvar.

"April 2012 Ny inklusionslov:
Loven aendrer pa graensen for,
hvornar der tildeles specialun-
dervisning — behov over 9 timer
om ugen. Foraeldrenes klage-
muligheder aendres.”

"2015 Ny Bgrne- og ur
bygger pa tre veerdier «
Veerdien Trivsel uddyb
deres egne vilkar, ret t
tente professionelle sk
gennem gapamod, ans




var, engagement og tolerance”.
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Rudersdalkredsen mener...

”... alle barn og unge har ret
til at indga i faglige og sociale
feellesskaber, hvis det giver
mening for det enkelte barn
og for feellesskabet som grup-

pe”

Citatet er fra "Strategi for den
gode Inklusion”, kommunens
firrige projekt, som blev skudt i
gang i 2011.

Som du kan laese i det korte re-
sume af evalueringen, er vurde-
ringen, at vi er godt pa vej i Ru-
dersdal. Bade nar vi kigger pa
den ggede inklusionsprocent og
pa rammer og strukturer.

Rudersdal kredsen bakker op
om alle elevers ret til at indga i
meningsfulde faglige og sociale
feellesskaber, samt om intentio-
nen om at skabe rammer, struk-
turer, en gkonomisk model, ef-
teruddannelse samt et feelles
sprog omkring inklusion.

”...hvis det giver mening”

Vi savner, at evalueringen for-
holder sig til det enkelte barn og
feellesskabets ret til at inklusio-
nen skal give mening.

Hvordan er der skabt menings-
fuld inklusion gennem omstruk-
turering, nedlaeggelser af tilbud,
ny gkonomisk model, brugen af
inklusionsresurser? Inklusion
hvor det faglige og sociale feel-
lesskab giver mening for det en-
kelte barn (alle elever) og feel-

gepolitik i Rudersdal Kommune: Politikken
hg deres pejlemaerker.
es saledes: "(...) Alle barn og unge har, pa

| at veere en del af feellesskabet — og kompe-
al understgtte, at alle leerer at mestre livet

lesskabet?

Hvordan sgrger rammer og
strukturer for, at vi ikke far skabt
en inklusion, hvor succeskriteriet
betyder, at alle elever er tilstede
i samme lokale?

Vi savner ogsa en opmaerksom-
hed omkring, hvad lsereren og
ledere ggr, nar inklusionen ikke
giver mening.

Kerneopgave og

nogletal

Selv om der bade i folkeskolelo-
ven og i Rudersdals bgrne- og
ungepolitik er fokus pa det bre-
de leeringsbegreb og elevernes
dannelse, trivsel og sundhed, er
der endnu stgrre opmaerksom-
hed pa de nationale pejlemaer-
ker omkring dansk og matema-
tik, folkeskolens afgangspraver
nationale test m.m. Altsa pa de
nggletal, forvaltning og kommu-
ne hele tiden treekker frem for at
se, hvordan skoleveaesnet klarer
sig i sammenligning med andre
kommuner.

Nar vi taler om laerernes mulig-
hed for at Igfte opgaven, er vi
ngdt til at tale om, hvordan feel-
lesmaengden mellem inklusions-
opgaven og kerneopgaven

www.rudersdalkredsen.dk

(gode nggletal ) kan veere me-
get lille og modseaetningerne me-
get store.

Nar det sker, kan det let fales
som en gkonomisk gvelse at
lave inklusion og ikke et spgrgs-
mal om bgrns ret til at indga me-
ningsfuldt i sociale og faglige
feellesskaber.

Inklusion skal fortsat veere i
projektorlyset

Derfor er der stadig brug for at
forvaltningen faglger inklusionen
teet og seetter fokus pa, hvordan
vi skaber meningsfulde feelles-
skaber, samt fokus pd, hvor
greensen for inklusion gar. Hvor-
nar det ikke leengere er me-
ningsfuldt for det enkelte barn
og feellesskabet.

Samitidig skal der veere fokus
pa, hvordan rammer og struktu-
rer sikrer, at laererne ikke skal
veelge mellem at lykkes med in-
klusion eller at skabe gode ngg-
letal. Feellesmaengden mellem
de to opgaver skal veere starre
end modseaetningerne.

Sidst men ikke mindst skal vi se
pa, hvad der sker med penge-
ne, der er lagt ud pa skolerne.
Rudersdalkredsen er i MED-
systemet med til at holde fast i
netop den dagsorden.

"2015 Evaluering af Den Gode Inklusion — inklusionspro-
centen er de fire ar, projektet har kart gaet fra 96,1 til 98.
Der er sket en del omorganiseringer pa omradet samt la-
vet en ny gkonomisk model, der skal stgtte inklusionen
og den systemiske teenkning.”
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Generalforsamling 2016
Seet kryds i kalenderen tirsdag den 15. marts 2016 kl.
16,30 hvor vi holder generalforsamling i Rudersdal-
kredsen

Lonstigning

Den 1. januar 2016 steg lgnnen med 0,5 procent. Lgnstigningen blev aftalt ved OK
15 forhandlingerne. For de fleste drejer det sig om ca. 150 kr. om maneden.

Men allerede til 1. april 2016 er der lgnstigninger igen, hvor alle op til lgntrin 44 sti-
ger et lantrin og leerere og UU vejleder der aflannes pa lantrin 45 og derover hae-
ves med 7.000 kr. i grundlgn om aret.

Skolekonsulenter, skolepsykologer og UU-konsulenter aflgnnet pa trin 45 eller der-
over. haeves med 5.500 kr. i grundign.

Samtidigt bortfalder tillaeg for udfasning af 60-ars regel (aldersreduktion).
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