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Abent brev t11 Jens Ive

Debat

RUDERSDAL: Jens Ive (V)
skrev forleden i »Borgme-
sterens hjerne« i Frede-
riksborg Amts Avis den
6. juni, at vi er godt i gang
med folkeskolereformen
i Rudersdal Kommune,
Der var ogsa ros til med-
arbejderne pa skolerne,
fordi han kunne se, at vi
knokler. Tak for rosen.
Men jeg kan fortzelle dig,
at vi knokler pa trods. Det
er sveert at se kvaliteten i,
at vi skal undervise mere
med meget mindre forbe-
redelse. Og det er svert
at se logikken i, at vi pa
grund af den nye arbejds-
tid, sem KL og regeringen

lockoutede sig til, har me- .

get mindre fleksibilitet i
skolen end for.
Du skriver i din klum-

me, at I gerne vil »skabe
sterre engagement, ster-
re glaede og mere stolthed
ved at vaere medarbejder
pa Rudersdal Kommuines
skoler«. P4 den baggrund

forstar vi ikke, at vi ikke

er blevet inddraget i eva-
lueringen af »folkesko-
lereformen ar 1«. Efter-
felgende har Berne- og
Skoleudvalget besluttet,
at medarbejderne frem-
adrettet skal inddrages i
evalueringen. Tak for det,
men det hjeelper os ikke
ligenu.

Kan vi sa slet ikke gore
noget? Jo. Jeg foreslar, at
vi sammen ser pa, hvor-
dan vi kan organisere ar-
bejdsdagen, si den giver
noget af fleksibiliteten til-
bage. At vi aftaler et lave-
re gennemsnitligt under-
visningstimetal - en slags

Svar fra Jens Ive

Bebat

RUDERSDAL: Kare Mari-
anne Toftgaard.

Jegvil naturligvis gerne
svare pa dit »dbne brev«
her i Frederiksborg Amts
Avis. Jeg ved, at vi er eni-
ge om det overordnede
mal om at skabe den bedst
mulige skole for skolens
elever. Du ved ogsé, at jeg
vardsetter medarbejder-
nes indsats - og gerne gen-

tagerrosen.
Folkeskolereformen
udfordrer - som alle for-
andringer - naturligvis le-
dere og medarbejdere. Vi
er langt fra i mal endnu,
og det giver farst mening
at evaluere systematisk
Pa resultaterne om mini-
mum et r. En af vejene
til gode resultater er et
steerkt samarbejde mel-
lem alle medarbejderne
omkring skolen. Derfor
afseger vi fortsat, og ha-
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normering, der sikrer ha-
jere kvalitet - og at vi i det
hele taget arbejder mere
sammen, forvaltning, po-
litikere og lzererforening.

Vi stir overfor et stort
skoleudviklingsprojekt
(ud over reformen) i Ru-
dersdal Kommune. Alle
de lande, vi henter inspi-
ration i, som for eksempel
Canada, fremhaever, at det
kun kan lade sig gore ved
et samarbejde med medar-
bejderne og deres faglige
organisation. Vi samar-
bejder gerne. Vil du vare
med, Jens Ive?

Marianne Toftgaard
Kredsformand for
leerernei Rudersdal
(Rudersdalkredsen, DLF
kreds 26)

ber at kunnelave en falles
forstaelsesaftale mellem
alle  personalegrupper
pé skolerne- en aftale der
satter fokus pa, hvordan
vi sammen kan skabe en
bedre skole. Den aftale vil
naturligvis bygge videre

har for samarbejde og dia-
log.

Jens Ive (V)
Borgmester i Rudersdal
Kommune
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