Lille folkeskolereform - hVa,d nu?

Debat

RUDERSDAL: I lardagens udgave af
Frederiksborg Amts Avis kommer
Jens Ive (V) med et indlaeg i »Borg-
mesterens hjerne« om folkesko-
lereformens forste ar. Hovedbud-
skabet er, at der var mange darlige
historier i starten, men nu gar det
bedre...

Det undrer mig, at denne halvof-
ficielle evaluering kan ske inden
der foreligger et serigst materiale
fra forvaltningen og uden at Ber-
ne- og Skoleudvalget og Kommu-
nalbestyrelsen har dreftet sagen.
Spergsmalet er om de folgegrup-
per for folkeskolereformen, som er
- dannet pa hver skole, kan genken-
de billedet? :

Det billede, borgmesteren teg-
ner, er efter min vurdering et

skenmaleri. Det undervurderer de
udfordringer, der ligger for kom-
munen, skolebestyrelserne og sko-
lelederne.

Uanset hvilke dele af reformen,
det geelder, skal arbejds- og under-
visningsforholdene veere i orden,
si leerere og elever kan yde deres
bedste. Borgmesteren forbigar de
meget store forskelle i skolernes
arbejdsmiljg og trivsel og udfor-
dringen med at tiltrackke dygtige
laerere nar det star galt til. Hvad
kan der gores fremadrettet for at
tiltraekke dygtige laerere til Ru-
dersdal?

De praktiske muligheder for god
inklusion forbigas. Mange ting vil
ga galt for bade barn med s=rlige
behov og de andre bern, hvis ikke
der folger ressourcer med ud til
skolen, klassen, og eleven nar op-
gaven skal leftes i nyt regi. Er der

styr pa det?

Ogsa lektiecafeerne og den abne
skole kan vist geres bedre? Hvad
har problemerne varet, og hvad
kan vi gare? : ‘

Et helt afgerende punkt i refor-
men og dens muligheder forbigas
helt: Laerernes oplevelse af forhol-
dene: Hvordan fungerer arbejds-
tilretteleeggelsen og samarbejdet
med ledelsen og forvaltningen?
Mange af vores nabokommuner
har fiet etableret et partnerskab
med leererne efter den udmarven-
de konflikt. Det geelder desvarre
ikkeher.

Rudersdals larere underviste
allerede far arbejdstidsreformen
vaesentligt mere end landsgen-
nemsnittet. Med reformens ind-
ferelse blev de ikke desto mindre
bedt om at l2ese de 80 timer ekstra
som landsgennemsnittet skulle.

Den fleksibilitet, Rudersdals lzere-
re havde udvist inden for den gam-
le aftales rammer, blev dermed
reelt straffet. Rudersdal ber tage
skridt til at normalisere forholdet
til leererne. Maske kan man finde
inspiration fra den Venstreledede
Egedal kommune, som netop har
lavet en forstaelse med den lokale
lzererkreds? -

Hvis borgmesteren ensker at fa
opbakning til en succesrig gen- -
nemfarelse af reformen, er det
nedvendigt i faellesskab at erken-
de udfordringerne - hvad bestar
de i, hvad skyldes de, hvad kan vi
gore ved dem. Lokallisten er gerne
med - men det er helt nedvendigt,
at ogsd de mindre behagelige reali-
teter tages med i billedet!
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