Rudersdalkredsen — DLF, kreds 26

Hvad skal jeg lave naeste skolear?

— et hjzlpepapir til drgftelse af din opgaveoversigt med din leder
Rudersdal maj 2015

Kaere medlem af Rudersdalkredsen

Skolerne er i gang med planlaegning af neeste skoledr. | forbindelse med fordelingen af opgaver,
skal alle ifglge lov 409 (se bagsiden) til en draftelse om deres opgaveoversigt.

Her er nogle punkter, det er klogt at fd med i drgftelsen:

Hvilke opgaver skal du Igse?
Her er der bade taenkt pa undervisning, tilsyn, vejleder
m.m.

Hvad kraever opgaverne af forberedelse? Og hvilke typer
forberedelse?

Hvad kraever opgaverne af samarbejde (kollegialt, fag-
team, foraeldre, PPR m.m.)?

Er der taget hgjde for szerlige opgaver, der kreever ekstra
tid (implementering af nye arbejdsformer, efteruddan-
nelse, seerlige inklusionsopgaver m.m.)?

Er der reel mulighed for at opgaven kan Igftes og samar-
bejdet finde sted, nar skemabindinger o.lign. er lagt fast?

Inde i folderen er punkterne uddybet. PG bagsiden kan du laese, hvordan du kan forholde dig, ndr
tidsresursen ikke haenger sammen med opgavemangden.

Mvh
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e Hvor mange timer, skal du undervise arligt/ugentligt?
e Hvor mange fag er din undervisning fordelt pa?
e Hvordan er din erfaring i faget (linjefag, undervisning
” i faget, ingen erfaring)?
g e Hvordan er undervisningen fordelt over aret?
g e Hvor mange elever skal du undervise?
g e Kender du klassen i forvejen?
S e Hvor mange timer /fag har du klassen i?
e Hvor mange elever med szerlige behov?
e Hvordan haenger din undervisningsopgave sammen
med de gvrige opgaver?
s, e Skal du vaere medplanlaegger af understgttende un- p.s
g g dervisning, som andre skal gennemfgre?
g 3 %0 e Hvilke forventninger er der til niveau og omfang af
g S €< samarbejde, forberedelse og efterbehandling i for-
-Dg 3 bindelse med den understpttende undervisning?
& e Hvilket behov og forventninger er der til omfang af p.s.
3 individuel og feelles forberedelse, efterbehandling
§ - m.m. af din undervisning (fag, efterbehandling, indi-
s * viduel forberedelse, differentiering og inklusionsbe-
:_g hov)?
e Er der afsat konkret tid til selve samarbejdet mellem p.s.
£ hjem og skole?
KTy e Hvilket omfang og niveau forventes samarbejdet at
T £ have?
:Cg g e Erder elever, hvor der er et gget behov for samar-
w e bejde med hjemmet?
e Hvormange teams er du involveret i?
" e Hvilke forventninger til omfang og niveau af samar-
> bejdet er der?
'?“ e Er der szerligt administrative opgaver, teamet skal
g varetage?
g e Erdereniteamet, der skal veere koordinator?
3 e Hvordan er der skabt mulighed for samarbejdet i
- den konkrete planlaegning af skoleugen (skemalaeg-
ning)?
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e Hvor mange elever, er du klasselzerer for og hvilke
inklusionsbehov/saerlige behov er der?

e Hvilke forventninger er der til omfang og niveau?

e Er opgaven fordelt pa flere ansatte?

e Hvilke forventninger er der til omfang og niveau i
forhold til samarbejdet om opgaven?

e Erdu koordinator i samarbejdet?

e Er der administrative opgaver, du eller teamet skal
varetage?

e Hvordan er der skemateknisk skabt mulighed for at
du kan Igse opgaven?

Klasselzereropgaven

, e Hvilke konkrete opgaver ligger der i den samlede p.s.
ZZ, Ey o.pgave? .
g < e Findes der en beskrivelse for de/den konkrete opga-
82 ¢ ve(r)? og forventingen til omfang?
s g € e Hvordan er der skabt tid og mulighed for, at opgaven
_ig é kan lgses hensigtsmaessigt (fx ugentligt, i st@rre
s klumper et par gange om aret eller pa anden made)?
- a z p.s.
g gh’n €5 e Hvordan er der taget hgjde for, at det er opgaver, der
gg 20 5 _§ fylder meget i en bestemt periode?
2 © @ =B | e Lejrskoler: er der aftalt, hvor meget tid i dggnet, du
T = ¥ L ° . .
=) g g o® er pa arbejde — og hvor meget, du har fri? Er der
§ ',% 2 ‘5 ‘S normeret, sa du reelt kan holde fri, de timer, du har
S52=2 fri? (TAL MED DIN TR)
s > E£%
58w
o
o p.s.
En *;‘ e Hvilke behov har du for efteruddannelse/sparring
LT . m.m.?
uo : E . .
-:E‘ § £ e Hvordan er der taget hgjde for det i planlaegningen?
:g % oo e Hvordan er er der taget hgjde for den planlagte kom-
z g— = petenceudvikling i hverdagen?
:Cg S e Hvis der er transport til evt. kursussted, er der sa sat
(7]

tid af til transport?

e Erder sat konkret tid af til mgderne? p.s.

e Hvilken forventning er der til omfang af forberedelse
og efterbehandling af mgderne?

e Erdersat dato pa mgderne?

fasemgder

Laerermgder
/Paed.rad/
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Hvis det er sveert :

- atoverskue, om den afsatte tid i opgaveoversigten, er rimelig i forhold til de opgaver, du skal Igse...

- at blive enig med din leder om et rimeligt niveau af opgaver...

- at overskue om det vil vaere praktisk muligt at Igse opgaven med den konkrete planlaegning (fx at
mgdes med kolleger m.m.)

Sa brug din TR til sparring, Faglig klub m.m.

Brug faglig klub til:
- at skabe en dbennhed omkring de arbejdsvilkar, | far rammesat i jeres opgaveow
- at give tr/AMR mandat i MED-udvalget. De far mandat ved, at | er mange, der delta?
klubs drgftelser af de emner, der tages op i MED
- atseette ting pa MEDs dagsorden
- atdrgfte, hvilke retningslinjer, der kan vaere gode at lave i MED

Sa laenge vi ikke kan aftale en feelles forstaelse/aftale/administrationsgrundlag med kommunen, kan det
vaere en god ide at arbejde for retningslinjer omkring arbejdstidens placering, arbejdsopgaver m.m. pa
skolen.

Det kan fx veere:
e Retninglinje omkring planlagning af arbejdstiden — og dennes placering ( fx primart sammenhaen-
gende, ikke med timer i samme fag i sidste lektioner fredag og fgrste lektioner mandag m.m.)
e Retningslinje omkring fordelingen af undervisning og @vrige opgaver blandt skolens lzere-
re/bgrnehaveklasseledere/det undervisende personale
e Retninglinje for varsling ved a&ndring af arbejdstid eller —opgaver

Lovstoffet :
Lov 409, bilag 2.1 star om opgaveoversigten:

" §5. Opgaveoversigt
Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal
overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patankes at Igse i normperioden.

Bemaerkning:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og leerer, hvor der bl.a. afstemmes forventninger
til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bin-
dende tilsagn til laereren om, hvilke opgaver den pagaldende skal Igse.

stk.2

Hvis der i Igbet af normperioden opstar behov for at eendre vaesentligt pa indhold eller omfang af de ar-
bejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansat-
te, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af a&endringer.

Bemaerkning

Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa laererens praesterede arbejdstid og drgfter eventuelle justeringer af opga-
ver/prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.”
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