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 Generalforsamling 2024 
  Rudersdalkredsen, DLF kreds 26   
  Torsdag den 21. marts kl. 16 på Søholmskolen, afdeling Bistrup 

Du får snacks, drikkevarer + sandwich to go.  
Tilmelding senest tirsdag d. 19/3 kl. 12 

Endelig dagsorden til GF-24: 
 

1) Valg af dirigent 

2) Formandens beretning 

3) Regnskab 2023 

4) Indkomne forslag:  

· Vedtægtsændringer  

5)  Fastsættelse af ydelser til styrelsesmedlemmer 

6) Budget og fastsættelse af kredskontingent  

 for det følgende kalenderår 

7) Valg: 

· Formand og 1. kongresdelegerede 

· Næstformand og 2. kongresdelegerede 

· Kasserer og kongressuppleant 

· Faglig sekretær og kongressuppleant 

· 2 kritiske revisorer og 1 suppleant 

8)  Eventuelt 
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Formandens beretning:  
- en oversigt siden sidst 

Af formand Marianne Toftgaard 

Samarbejde, økonomi og forhandling—lokalt og centralt 

Samarbejde 
 
EnÊstorÊdelÊafÊsamarbejdetÊiÊ
kommunenÊerÊsamarbejdeÊ
medÊforvaltningenÊiÊMED-
udvalgÊogÊiÊøvrigeÊudvalg,ÊsomÊ
vedrørerÊløn–ÊogÊarbejdsfor-
hold. 
IÊHoved-MEDÊharÊviÊblandtÊan-
detÊværetÊinvolveretÊiÊarbejdetÊ
medÊorganisationsændringer.Ê
HovedfokusÊerÊaltidÊatÊ 
· stilleÊspørgsmålÊtilÊrelevan-
senÊafÊændringerneÊ(hvadÊ
opnårÊmanÊogÊhvadÊmisterÊ
man?) 

· sikreÊfagligtÊinput,ÊogÊmedar-
bejderindflydelseÊpåÊimple-
menteringenÊ 

· sikreÊtilbagemeldingÊpåÊmed-
arbejderinddragelsenÊ(hvadÊ
sketeÊderÊmedÊmitÊforslag?) 

· sikreÊevalueringÊafÊprocessen 
 
IÊOmråde-MEDÊharÊviÊsendtÊ
høringssvarÊpåÊforslagÊomÊnyÊ
tildelingsmodelÊogÊforslagÊomÊ
nyÊstyrelsesvedtægt.ÊHeldigvisÊ
kanÊviÊse,ÊatÊvoresÊkommenta-
rerÊfxÊomÊbehovÊforÊresurserÊ
omÊgennemsigtighedÊiÊledel-
sesopgaverÊbliverÊtagetÊopÊiÊ
Børne–ÊogÊSkoleudvalget. 
 
Alle de steder vi samarbej-
der, arbejder vi for bedre ar-
bejdsforhold for medlem-
merne: 
· FlereÊresurser 
· FleksibleÊarbejdsforhold 
· BalanceÊmellemÊopgaverÊogÊ
resurser/tid 

· GodÊledelse 

Økonomi  
 
Rudersdalkredsen 
ØkonomienÊiÊRudersdalkred-
senÊharÊoplevetÊenÊbedringÊiÊdeÊ
senereÊår.Ê 
DetÊskyldesÊatÊviÊiÊ2022ÊogÊ
2023ÊharÊoplevetÊenÊmedlems-
fremgangÊpåÊsamletÊ25Êmed-
lemmer.Ê 
IÊdeÊforegåendeÊårÊharÊderÊvæ-
retÊenÊnedgangÊiÊmedlemstalletÊ
iÊalleÊåreneÊsidenÊ2010.ÊNed-
gangenÊiÊmedlemstalÊharÊpri-
mærtÊværetÊpga.ÊfaldendeÊ
elevtal. 
StigningenÊdeÊsenesteÊårÊskyl-
des,ÊatÊderÊerÊblevetÊtilførtÊeks-
traÊøkonomi,ÊsenestÊefterÊdetÊ
kommunaleÊbudgetÊiÊ2023,Ê
hvorÊskoleområdetÊfikÊtilførtÊ7Ê
millionerÊkr.ÊtilÊnedsættelseÊafÊ
undervisningstimetallet.ÊTR’er-
neÊharÊogsåÊydetÊenÊihærdigeÊ
indsatsÊforÊatÊsikreÊmedlems-
fremgang. 
 
RegnskabetÊforÊ2023ÊviserÊetÊ
overskudÊpåÊ68.000Êkr.ÊførÊ
hensættelser.Ê 
ViÊhåberÊpåÊenÊfortsatÊmed-
lemsfremgangÊogÊdermedÊenÊ
bedringÊafÊøkonomienÊogÊ
handlemulighederne. 

Løntjek—penge i lommen? 
ØkonomiÊhandlerÊogsåÊomÊ
medlemmernesÊløn,ÊogÊderforÊ
harÊviÊogsåÊiÊårÊholdtÊløntjekÊudeÊ
påÊskolerne. 
 
DetÊerÊenÊgodÊting,ÊhvisÊaltÊerÊ
somÊdetÊskalÊvære,ÊmenÊdetÊerÊ
ogsåÊrartÊatÊfåÊrettetÊsinÊløn,Ê
hvisÊmanÊharÊfåetÊudbetaltÊforÊ
lidt. 
IÊårÊharÊviÊfundetÊmereÊendÊ
100.000Êkr.ÊtilÊdeÊmedlemmer,Ê
derÊfikÊtjekketÊderesÊlønsedler,Ê
entenÊpåÊarbejdspladsenÊellerÊ
vedÊhenvendelseÊpåÊkredskon-
toret. 
DerÊblevÊbl.a.ÊfundetÊfejlÊiÊpensi-
onsindbetaling,ÊfejlÊÊindberet-
ningÊafÊtillægÊforÊfxÊDSA-
undervisningÊogÊiÊtillæggetÊforÊ
højtÊundervisningstimetal.ÊHerÊ
varÊdetÊspecieltÊhosÊdeÊdeltids-
ansatte,ÊatÊderÊvarÊfejl.Ê 
EndeligÊvarÊderÊnogle,ÊderÊfikÊ
rettetÊderesÊerfaringsdato,ÊsomÊ
harÊbetydningÊforÊanciennitets-
lønstigningerneÊefterÊ4,Ê8ÊogÊ12Ê
årsÊansættelse. 
 
Nåede du ikke at få tjekket 
din lønseddel? Så kontakt din 
TR for en løntjek-aftale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kredsen støtter 
også det lands-
dækkende initiativ 
Nødråb fra Kom-
munerne, der ar-
bejder for flere 
resurser til vel-
færdsområderne 
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Forhandling 
 
Lokalaftalen  
LokalaftalenÊerÊp.t.ÊtilÊforhand-
ling.ÊViÊændrerÊikkeÊgrundlæg-
gendeÊpåÊaftalen,ÊmenÊviÊar-
bejderÊpåÊatÊfåÊpræciseretÊ
nogleÊafÊparagrafferne.Ê 
 
Lønforhandlinger 
ViÊharÊogsåÊiÊmegetÊlangÊtidÊ
forhandletÊomÊenÊnyÊlokalÊløn-
aftaleÊpåÊlærerområdet.ÊDes-
værreÊmåtteÊviÊkonstatere,ÊatÊ
derÊikkeÊkunneÊopnåsÊenighedÊ
medÊforvaltningen,ÊsåÊviÊvalgteÊ
atÊbibeholdeÊdenÊgældendeÊ
aftale.Ê 
 
LønforhandlingerÊforÊPPRÊogÊ
TextilskolenÊforegårÊiÊefteråret,Ê
ogÊogsåÊiÊårÊlykkedesÊviÊmedÊ
atÊopnåÊforbedringer,ÊomÊendÊ
deÊvarÊbeskedne. 
 
UU-SjælsøÊstårÊforÊturÊtilÊenÊ
gennemgangÊafÊlønaftaler. 
 
Andre forhandlinger: 
PåÊbaggrundÊafÊetÊmedlems-
forslagÊpåÊsidsteÊgeneralfor-
samlingÊharÊviÊfåetÊenÊaftaleÊ
omÊmulighedÊforÊatÊindgåÊenÊ
bruttolønsordningÊifm.Êuddan-
nelse. 
BetingelserneÊer,ÊatÊdetÊskalÊ
væreÊuddannelse,ÊsomÊIKKEÊ
erÊnødvendigÊforÊarbejdetÊ(denÊ
skalÊarbejdsgiverÊbetale),ÊmenÊ
somÊalligevelÊerÊrelevant. 
DesudenÊkanÊmanÊkunÊfåÊbrut-
tolønsordningÊiÊdenÊdelÊafÊensÊ
løn,ÊderÊerÊlokaltÊforhandlet. 
SpørgÊdinÊttillidsrepræsentant,Ê
hvisÊdetÊerÊrelevantÊforÊdig. 
 
 
 
Kredsen arbejder i alle for-
handlinger for: 
· bedst mulige arbejdsfor-

hold for alle 
· Gennemskuelige vilkår 
· Lønforbedringer for alle ud 

fra gennemsigtige kriterier 

OK-24 
 
Vi var i sin tid med til at stil-
le DLF’s krav til OK-24. Det 
skete på møder i Faglig 
Klub, på kredsstyrelsesmø-
der og endelig på DLF’s 
Kongres 2024, idet kongres-
sen er foreningens højeste 
myndighed. 
Vi ønskede bl.a.:  
· Reallønsforbedringer 
· Fleksibilitet 
· Seniorordninger 
· Uddannelse 
· Praktikaftale 
 
I skrivende stund er der in-
gået generelle aftale på det 
statslige, det regionale og 
det kommunale område, for 
alle de kommunale medar-
bejdere samt på det speciel-
le område omhandlende 
DLF’s medlemmer.  

AftalerneÊbliverÊsendtÊtilÊuraf-
stemning,ÊogÊhvisÊdeÊstem-
mesÊhjem,ÊbetyderÊdetÊbl.a.: 
· ViÊsikrerÊreallønnenÊiÊperio-
denÊforÊalle.Ê 

· ViÊfårÊsammeÊmulighederÊforÊ
efteruddannelse,ÊsomÊbl.a.Ê
BUPLÊogÊFOAÊviaÊdenÊkom-
munaleÊuddannelsesfond 

· DerÊindgåsÊenÊpraktikaftale,Ê
derÊharmonererÊmedÊdenÊnyeÊ
læreruddannelse 

· OverenskomstdækningÊtilÊ
pensionister,ÊderÊarbejder 

DesværreÊlykkedesÊdetÊikkeÊatÊ
opnåÊseniorforbedringerÊviaÊ
OK-24,ÊmenÊderÊarbejdesÊiÊ
kommunenÊmedÊlokaleÊsenior-
tiltag. 
 
Der bliver afholdt møder 
omkring OK-24, så man kan 
få gennemgået hele aftalen, 
og få afklaret de spørgsmål 
man har. 
 
HUSK at stemme—du får be-
sked på mail om afstemnin-
gen. 

Kommunen 
RudersdalÊKommuneÊerÊlige-
somÊrigtigÊmangeÊandreÊkom-
munerÊpressetÊpåÊøkonomien. 
DerÊarbejdesÊmedÊatÊomstilleÊ
ogÊdermedÊspare,ÊspecieltÊin-
denÊforÊadministrationen. 
SkoleområdetÊerÊindtilÊvidereÊ
ikkeÊmedÊiÊovervejelserneÊiÊ
sparesammenhæng,ÊogÊborg-
mesterenÊharÊudtalt,ÊatÊhunÊvilÊ
arbejdeÊforÊatÊderÊbliverÊtilførtÊ
flereÊpengeÊtilÊområdet. 
IÊkredsenÊharÊviÊiÊhøringssvarÊ
ogÊpåÊmøderÊiÊSkoleforumÊad-
vokeretÊfor,ÊatÊskoleområdetÊ
skalÊfinansieres,ÊsåÊviÊkanÊløseÊ
voresÊopgaverÊordentligt.ÊSpe-
cieltÊpåÊinklusionsområdet. 
 
Omorganisering på social-
området 
ForÊnetopÊatÊkunneÊløseÊudfor-
dringenÊmedÊinklusion,ÊblevÊ
derÊlavetÊenÊorganisationsæn-
dringÊpåÊspecialområdet,Êsam-
tidigÊmedÊatÊøkonomienÊblevÊ
styrket. 
KredsenÊharÊarbejdetÊforÊgen-
nemsigtighedÊiÊdeÊmuligheder,Ê
denÊnyeÊorganiseringÊgiver. 
DetÊskalÊværeÊmuligtÊatÊkunneÊ
tilrettelæggeÊundervisningÊforÊ
alleÊelever,ÊsåÊbådeÊeleverÊogÊ
lærere/bh.kl.ledereÊtrives: 
· hvisÊderÊerÊbehovÊforÊhjælp,Ê
skalÊdenÊkunneÊsættesÊindÊ
hurtigt 

· hvisÊderÊerÊbehovÊforÊresur-
ser,ÊskalÊdeÊværeÊder 

· detÊskalÊværeÊtydeligt,Êhvor-
dan manÊkanÊfåÊhjælp 

· resursepersonerneÊskalÊværeÊ
tætÊpåÊ–ÊhelstÊplaceretÊpåÊ
denÊenkelteÊskole 

 
PPR 
EnÊstorÊdelÊafÊresurseperso-
nerneÊkommerÊfraÊPPRÊogÊerÊiÊ
forvejenÊenÊdelÊafÊskolernesÊ
hverdag.Ê 
KredsenÊerÊopmærksomÊpåÊ
PPR-medarbejderneÊift.Êarbej-
detsÊtilrettelæggelse,Êarbejds-
opgaverÊogÊsamarbejdsflader. 
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Sagsbehandling 
 
EnÊmegetÊstorÊdelÊafÊkredsensÊ
arbejdeÊerÊsagsbehandlingen.Ê
Der,ÊhvorÊdetÊenkelteÊmedlemÊ
harÊbrugÊforÊvoresÊassistance.Ê 
 
Barsel 
ViÊharÊhaftÊrigtigÊmangeÊkom-
mendeÊforældreÊtilÊrådgiv-
ningsmøderÊomÊbarselsorlo-
ven,ÊogÊhvordanÊmanÊharÊmu-
lighedÊforÊatÊlæggeÊden. 
MedÊlovændringenÊiÊ2022Êske-
teÊderÊdet,ÊatÊlængdenÊafÊorlo-
venÊerÊdenÊsamme,ÊsamletÊ
set,ÊmenÊdenÊerÊdeltÊopÊander-
ledes:Ê 
· DerÊerÊ24ÊugerÊtilÊhverÊafÊfor-
ældrene. 

· IÊstedetÊfor,ÊatÊderÊkunÊerÊøre-
mærketÊbarselÊtilÊmor,ÊerÊderÊ
øremærketÊ11ÊugerÊtilÊhverÊ
forælder—medÊmulighedÊforÊ
atÊoverdrageÊopÊtilÊ13ÊugerÊtilÊ
denÊandenÊpart.ÊI 

· ÊOK-24ÊerÊder—hvisÊdenÊbli-
verÊstemtÊhjem—ekstraÊløn-
retÊtilÊfædre/medmødreÊogÊtilÊ
flerbørnsforældre 

 
Sygdom 
FlereÊafÊfolkeskolerneÊerÊmedÊiÊ
projektetÊomÊatÊnedbringeÊsy-
gefraværet.ÊProjektetÊarbejderÊ
ikkeÊkunÊmedÊdenÊenkelteÊ
medarbejder,ÊmenÊharÊrigtigÊ
stortÊfokusÊpå,ÊhvadÊarbejds-
pladsenÊkanÊgøre,ÊfxÊiÊforholdÊ
tilÊarbejdsmiljøet,ÊogÊhvordanÊ
manÊkanÊfåÊenÊordentligÊsam-
talekulturÊomÊsygefravær.Ê 
 
EnhverÊkanÊbliveÊsyg,ÊogÊsåÊ
skalÊmanÊsygemeldeÊsig.ÊDetÊ
erÊaftaltÊiÊoverenskomsterne,Ê
atÊmanÊharÊretÊtilÊatÊværeÊ
hjemmeÊmedÊløn,ÊnårÊmanÊerÊ
syg.ÊDetÊrøresÊderÊselvfølgeligÊ
ikkeÊved.Ê 

Svære sager 
SomÊalleÊved,ÊharÊderÊværetÊenÊ
storÊsagÊpåÊSøholmskolen. 
SelveÊsagenÊharÊkredsenÊikkeÊ
væretÊinvolveretÊi,ÊmenÊviÊharÊ
sikret,ÊatÊdeÊmedlemmer,ÊviÊharÊ
haftÊkendskabÊtil,ÊsomÊharÊvæ-
retÊindkaldtÊiÊforbindelseÊmedÊ
advokatundersøgelsen,ÊharÊ
haftÊmulighedÊforÊatÊtaleÊmedÊ
DLFsÊjuridiskeÊafdelingÊcen-
tralt.Ê 
DerÊerÊogsåÊpåÊbaggrundÊafÊ
advokatrådetsÊfolderÊomÊadvo-
katundersøgelser,ÊblevetÊlavetÊ
enÊkøreplanÊfor,ÊhvilkeÊregler,Ê
HRÊskalÊoverholdeÊiÊdenÊslagsÊ
samtalerÊmedÊmedarbejdere. 
DesudenÊharÊkredsformandenÊ
deltagetÊiÊmøderÊiÊFagligÊKlub,Ê
forÊatÊbakkeÊopÊomÊmedlem-
merne. 
 
Beredskab 
SomÊudløberÊafÊsagenÊpåÊSø-
holmskolen,ÊarbejderÊheleÊ
kommunenÊmedÊpolitikkerÊogÊ
beredskabsplaner,ÊsåÊalleÊved,Ê
hvordanÊmanÊfremoverÊskalÊre-
agereÊogÊhåndtereÊdenÊslagsÊ
sager. 
EtÊarbejde,ÊsomÊkredsenÊviaÊ
HovedMEDÊerÊinvolveretÊi. 

MenÊdetÊerÊvigtigtÊmedÊenÊgodÊ
kultur,ÊhvorÊderÊerÊomsorgÊogÊ
interesseÊfraÊledelsen,ÊbådeÊ
nårÊdetÊhandlerÊomÊinfluenzaÊ
ogÊnårÊdetÊerÊstress,ÊderÊharÊ
sendtÊenÊhjem. 
OgÊisærÊbørÊderÊværeÊfokusÊ
på,ÊhvordanÊheleÊarbejdsplad-
senÊkanÊhåndtereÊdetÊfaktum,Ê
atÊderÊerÊetÊnaturligtÊfraværÊhe-
leÊtiden,ÊmedÊsygdom,Êorlov,Ê
barselsorlov,Êtjenestefri,Ê6.Êfe-
rieuge,Êomsorgsdage,ÊkurserÊ
ogÊmegetÊmere.Ê 
DetÊskalÊarbejdetÊværeÊtilrette-
lagtÊefter,ÊsåÊdeÊmedarbejdere,Ê
derÊerÊpåÊarbejde,ÊharÊmulig-
hedÊforÊatÊpasseÊderesÊjobÊ
udenÊatÊdeÊbliverÊoverbelaste-
deÊogÊmåskeÊsygeÊpåÊsigt.Ê 
 
Tjenstlige sager 
ViÊharÊoplevetÊenÊstigningÊiÊan-
talÊafÊtjenstligeÊsager,ÊogÊviÊop-
leverÊogså,ÊatÊderÊreageresÊ
hurtigereÊiÊforholdÊtilÊfxÊafsked,Ê
nårÊarbejdspladsenÊikkeÊkanÊ
bæreÊfraværetÊlængere. 
HerÊarbejderÊviÊiÊspændetÊmel-
lemÊdet,ÊsomÊenÊledelseÊharÊ
retÊtil—ogÊsåÊdenÊledelses-
mæssigeÊvurderingÊaf,ÊhvadÊ
derÊerÊbedstÊforÊbådeÊmedar-
bejderen,ÊpersonalegruppenÊ
ogÊarbejdspladsen.ÊManÊmåÊ
aldrigÊsætteÊregelÊoverÊskøn,Ê
ogÊledelseÊindebærerÊenÊvur-
deringÊafÊhverÊenkeltÊsag. 
 
TR’erneÊerÊuddannetÊtilÊatÊvæ-
reÊbisiddere,ÊhvisÊetÊmedlemÊ
harÊbehov,ÊogÊviÊfraÊkredskon-
toretÊkommerÊogsåÊud,ÊhvisÊ
detÊerÊaktuelt. 
 
Vi har aftalt med Personale-
området, at vi vil holde sa-
marbejdsmøder, så vi kan få 
fælles fokus på at løse per-
sonalesager bedst muligt. 

Arbejdsmiljø  
KredsensÊarbejdsmiljøansvarli-
geÊharÊjævnligtÊholdtÊmøderÊ
medÊskoleområdetsÊarbejdsmil-
jørepræsentanter. 
PåÊmøderneÊharÊAMR’erneÊÊ
drøftetÊarbejdsmiljøemnerÊsom 
· SammenlægningÊafÊskolerneÊ 
· Vold,ÊtruslerÊogÊmagtanven-
delse 

· Arbejdsskader 
· Sygefraværspolitikken 
· BalancenÊmellemÊopgaverÊogÊ
resurser 

· AT-vejledningÊomÊmodsatret-
tedeÊkrav 

Sagsbehandling og indflydelse 
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Medlemskursus 
EndeligÊfikÊviÊgenoptagetÊtradi-
tionenÊmedÊmedlemskursusÊforÊ
medlemmerÊfraÊfraktionÊ1+2.Ê 
ViÊvarÊca.Ê75Êdeltagere,ÊderÊ
hørteÊomÊinklusionÊfraÊforskerÊ
LotteÊHedegaard-Sørensen.Ê 

ViÊhørteÊomÊforeningensÊinklu-
sionsstrategiÊfraÊRegitzeÊFlan-

FraktionÊ4 
IgenÊiÊårÊharÊfraktionÊ4ÊhaftÊpo-
pulæreÊarrangementer.Ê 
DerÊharÊbl.a.ÊværetÊforedragÊ
omÊdeÊsvingendeÊ20’erÊogÊju-
lebanko.Ê 
 
ÅretsÊudflugtÊgikÊtilÊHammer-
møllen,ÊenÊvandmølle,ÊsomÊ
liggerÊvedÊHellebækkenÊiÊ
Nordsjælland.ÊEfterÊatÊhaveÊ
hørtÊomÊmøllensÊhistorie,ÊvarÊ
derÊfrokostÊpåÊdenÊtilhørendeÊ
café. 

TR-uddannelse 
 
IÊDanmarksÊLærerforeningÊharÊviÊenÊmegetÊgrundigÊogÊom-
fattendeÊTR-uddannelse,ÊsomÊfordelerÊsigÊpåÊ4Êmoduler. 
DeÊgennemgåendeÊtemaerÊhandlerÊomÊaltÊfraÊ”RammerÊogÊ
opgaverÊ”ÊoverÊ”KonstruktivÊforhandling”ÊtilÊ”OK-
forhandlinger”. 
HvertÊmodulÊvarerÊ3ÊdageÊogÊerÊmedÊ2ÊnættersÊovernat-
ning.ÊDetÊgiverÊénÊmulighedÊforÊatÊlæreÊenÊmasseÊandreÊ
TR’ereÊatÊkendeÊfraÊrestenÊafÊlandet.Ê 
OrganisationsuddannelsenÊforegårÊpåÊetÊafÊSinatur-
hotellerne,ÊÊsomÊoftestÊiÊJyllandÊogÊpåÊFyn. 
 
UdÊoverÊmodulerneÊerÊderÊ2ÊsærskilteÊkurser;ÊetÊregionaltÊkursusÊderÊomhandlerÊ”BisidderrollenÊ
vedÊsygefraværs-ÊogÊtjenstligeÊsamtaler”,ÊogÊetÊonlinekursusÊomÊ”SkolensÊbudget”. 
IÊforbindelseÊmedÊmodulerÊharÊkredsenÊforskelligeÊopgaver,ÊsomÊgerneÊskulleÊværeÊmedÊtilÊatÊklæ-
deÊTillidsrepræsentanterneÊpåÊtilÊdeÊenkelteÊmoduler.ÊDetÊkanÊf.eks.ÊværeÊkendskabÊtilÊMED-
systemet,ÊkendskabÊtilÊforeningensÊprincipprogram,ÊkredsensÊstrategiÊvedrørendeÊarbejdstidÊogÊ
vejledningÊiÊatÊkunneÊlæseÊenÊlønseddel. 
 
PåÊlokaltÊniveauÊafholderÊviÊ2ÊTR-uddannelsesdageÊmedÊindhold,ÊsomÊviÊselvÊsammensætterÊefterÊ
behovÊogÊønskerÊfraÊtillidsrepræsentanterne.ÊSidsteÊgangÊviÊhavdeÊenÊuddannelsesdagÊvarÊemner-
neÊsygefraværÊogÊskoleplansarbejdetÊpåÊdenÊlokaleÊskole. 

ViÊholderÊogsåÊTR-kurserÊforÊtillidsrepræsentanterneÊiÊHØÊ(hovedstadsområdetÊØST),ÊsenestÊetÊ
spændendeÊoplægÊomÊ”MoralskÊStress”ÊvedÊNanaÊVaaben 

Medlemsforhold 

novÊfraÊDLF’sÊhovedstyrelseÊogÊ
omÊvoresÊlokaleÊorganiseringÊafÊ
inklusionsindsatsenÊfraÊSkole-
chefÊMartinÊGredal. 
DetÊvarÊenÊoplagtÊmedlemsska-
re,ÊderÊstilledeÊgodeÊspørgs-

mål,ÊogÊsomÊogsåÊholdtÊgodÊ
stemningÊgennemÊdeÊ3ÊretterÊ
madÊmedÊindlagteÊtryllekunster,Ê
ogÊfestenÊbagefter.Ê 
TakÊforÊgodtÊselskab 
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GeneralforsamlingÊ2024,ÊpunktÊ3:ÊRegnskab 

  Regnskab 2023 Budget 2023        
Kredskassen    
Indtægter    

Kredskontingent  1.544.266,00 1.471.800 
ØvrigeÊindtægter  376.659,00 280.000 
Indtægter ialt  1.920.925,00 1.751.800 

    
Udgifter    
Styrelsesudgifter  1.448.465,21 1.410.000 
TR/AMRÊaktiviteter  19.489,29 25.000 
KredsstyrelsensÊaktiviteter  15.062,91 20.000 
FagligeÊklubber  7.240,70 10.000 
Pensionistaktiviteter  17.711,21 18.000 
Kongresser  4.205,00 3.000 
Generalforsamling  8.523,80 15.000 
Medlemsaktiviteter  640,00 1.000 
TRÊkurser  58.659,85 80.000 
StyrelsensÊkurser  9.229,66 20.000 
Administration  108.025,12 80.000 
Kredsblad/hjemmeside  2.000,00 3.000 
HovedstadenÊØst  9.251,10 10.000 
Revision  5.937,50 6.000 
LokaleudgifterÊ(LærernesÊHus) 145.000,00 145.000 
Hensættelser  65.000,00 0 

    
Udgifter ialt  1.924.441,35 1.846.000 
KredskassenÊførÊrenter  -6.519,35 -94.200 
RenteindtægterÊogÊudbytte  7.123,92 2.000 
Årets resultat  3.607,57 -92.200 

Kredsaktiver   
Aftalekonto  464.538,66 
LånÊogÊSparÊaktier  60.354,00 
MixinvestÊLånÊogÊSpar  649.759,11 
Kredsaktiver i alt  1.174.6951,77 

   
Kredspassiver   
EgenkapitalÊ1/1  616.044,20 
KredsensÊdriftsresultat  3.607,57 
Egenkapital 31/12  619.651,77 
Hensættelser  550.000,00 
SkyldigÊskat  0,00 
SkyldigtÊfrikøb  0,00 
Kredspassiver i alt  1.174.651,77 

Særlig Fond  Regnskab 2023 Budget 2023 
Indtægter    
Husleje  145.000,00 145.000 
Renteindtægter  558,00 0 
Indtægter i alt  145.558,00 145.000 

    
    

Udgifter    
AdministrationÊogÊrevision  30.937,50 25.000 
Varme  6.160,98 16.000 
El  2.143,79 6.000 
Rengøring  18.900,00 16.000 
Bygningsforsikringer  5.316,27 5.000 
Have  12.886,25 14.000 
Ejendomsskatter  43.198,63 42.000 
VedligeholdelseÊmv  22.547,95 20.000 
Hensættelser  0,00 0 
ØvrigeÊudgifter  535,59 1.000 
Udgifter i alt  142.626,96 145.000 

    
Årets resultat  2.931,57 0 

Særlig Fonds aktiver   
LærernesÊHus  1.887.069,25 
Bank  66.532,61 
MixinvestÊLånÊogÊSpar  449.985,09 
Særlig Fonds aktiver i alt  2.403.586,95 

   
SærligÊFondsÊpassiverÊ1/1  2.341.655,38 
SærligÊFondsÊdriftsresultat  2.931,57 
Hensættelser  59.000,00 
Særlig Fonds passiver 31/12 2.403.586,95 

InventaretsÊfor-   ÊkrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ250.000Ê 

HusetsÊejen-   ÊkrÊÊÊÊÊÊÊ3.955.000Ê 
LånÊogÊSparÊaktier:Ê254ÊstkÊ
kursÊ641  ÊkrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ168.910Ê 

UudnyttedeÊ   ÊkrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ207.975Ê 
MixinvestÊLånÊogÊSparÊ
kredskassen  ÊkrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ624.156Ê 
MixinvestÊLånÊogÊSparÊ
SærligÊFond  ÊkrÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ437.814Ê 

Revision: 
”Vi,ÊkredsensÊkritiskeÊrevisorer,ÊharÊvedÊdenÊ
stikprøvekontrol,ÊsomÊviÊharÊansetÊforÊnødven-
dig,Êkonstateret,ÊatÊkredsensÊmidlerÊerÊanvendtÊ
efterÊderesÊformålÊunderÊhensynÊtilÊkredsensÊ
vedtægter,ÊbudgetÊogÊvedtagelserÊpåÊkredsensÊ
generalforsamlingÊogÊkredsensÊstyrelsesmø-
der” 
09.02.2024 
AnnemarieÊJørgensen,ÊKimÊSørensen 
 
StatsautoriseretÊrevisorÊPalleÊMørchÊharÊrevi-
deretÊregnskabetÊ09.02.2024 
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GeneralforsamlingÊ2024,ÊpunktÊ5:ÊFastsættelseÊafÊydelser 

GeneralforsamlingÊ2024,ÊpunktÊ4:ÊIndkomneÊforslag 

Frikøb, bruttotimer 2025  

Forretningsudvalget 
(formand,Ênæstformand,Êkasse-
rer,ÊfagligÊsekretær) 

2.485 t 

TR-frikøbÊtilÊKS 1.094 t 

Uddannelse,ÊnyeÊTR’er 110 t 

I alt 3.689 t 

Kørselsgodtgørelse:ÊKilometertakstÊellerÊoffentligÊtransport 
 
Bemyndigelse:ÊGeneralforsamlingenÊgiverÊkredsstyrelsenÊbemyndigelseÊtilÊatÊtræffeÊbeslutningÊomÊydelserÊiÊdetÊkonkre-
teÊtilfældeÊvedÊaf–ÊogÊtilgangÊpåÊtillidsposter. 

Mødefrekvens i Kredsen: 
 
FU-møder   40ÊmøderÊáÊ2½Êtimer 
Styrelsesmøder  10ÊmøderÊáÊ2Êtimer 
TR-møder   10ÊmøderÊáÊ2Êtimer 
 
FormandenÊaflønnesÊmedÊdifferencenÊtilÊtrinÊ50Ê+Ê7.000Êkr./år 
Næstformand,Êkasserer,ÊfagligsekretærÊaflønnesÊforÊandelenÊafÊfrikø-
betÊmedÊdifferencenÊtilÊtrinÊ48Ê+Ê7.000Êkr./årÊ(niv.Ê2000) 

Vedtægtsændringer: 
KredsstyrelsenÊforeslårÊvedtrægtsændringerÊforÊkredsen,ÊsomÊhovedsageligÊhandlerÊomÊatÊfåÊopdateretÊkredsensÊved-
tægterÊtilÊDLFsÊstandartÊforÊvedtægter. 
KredsstyrelsenÊforeslårÊogsåÊvedtægtsændringerÊforÊSærligÊFond,Êjf.ÊDLF’sÊkravÊtilÊvedtægter. 
ÆndringsforslageneÊerÊudsendtÊsammenÊmedÊberetningshæftet,ÊogÊdeÊkanÊogsåÊfindesÊpå:Êwww.rudersdalkredsen.dk 

GeneralforsamlingÊ2024,ÊpunktÊ7:ÊValg 

Kikki Arnt: Jeg stiller op til kas-
sererposten. 
IÊhverdageneÊfinderÊIÊmigÊoftestÊpåÊ
RavnholmÊskoleÊafd.ÊVangebo,ÊhvorÊ
jegÊvekslerÊmellemÊundervisning,Ê
koordinerendeÊopgaver,Êskemalæg-
ning,ÊIT-vejledningÊogÊTR-arbejde.Ê 
 

JegÊharÊgennemÊdeÊsidsteÊ20ÊårÊundervistÊiÊma-
tematikÊogÊnaturfagÊiÊudskolingen,ÊdeÊsidsteÊfemÊ
årÊpåÊRavnholmÊskole.Ê 
JegÊharÊiÊalleÊårÊværetÊengageretÊiÊDLFÊogÊharÊpåÊ
minÊtidligereÊarbejdspladsÊværetÊvalgtÊsomÊAMRÊ
iÊoverÊtiÊår.Ê 
NårÊjegÊikkeÊerÊatÊfindeÊpåÊRavnholmÊskole,Êfin-
derÊduÊmigÊiÊkredshuset,ÊhvorÊjegÊgennemÊmitÊ
tillidshvervÊsomÊTR,ÊharÊværetÊenÊdelÊafÊkreds-
styrelsenÊsidenÊ2022. 
JegÊerÊgladÊforÊskemaerÊogÊtal,ÊsåÊderforÊ“taler”Ê
postenÊsomÊkassererÊtilÊmig.  

Farvel til Gregers 
VoresÊkassererÊgennemÊmangeÊår,ÊGre-
gersÊNordentoft,ÊgenopstillerÊikkeÊtilÊpo-
sten,ÊsomÊderforÊbliverÊledig.ÊGregersÊharÊvalgtÊatÊ
gåÊpåÊpension.ÊHerfraÊskalÊlydeÊetÊstortÊtakÊforÊditÊ
enormeÊarbejde. 
 
Vi andre genopstiller 
Formand:ÊMarianneÊToftgaard 
Næstformand:ÊTineÊM.ÊFriedrichsen 
FagligÊSekretær:ÊFlemmingÊGormÊMadsen 
 
KritiskeÊrevisorer:ÊAnnemarieÊJørgensenÊogÊKimÊ
Sørensen 
SuppleantÊforÊrevisorer:ÊNielsÊRasmussen 
 
Du kan også stille op 
VedÊalleÊvalgÊerÊdetÊmuligtÊforÊalleÊmedlemmerÊatÊ
stilleÊop,ÊheltÊfremÊtilÊselveÊgeneralforsamlingen. 

HuskÊatÊmødeÊopÊogÊgiveÊdinÊstemme 
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GeneralforsamlingÊ2024,ÊpunktÊ6:ÊBudgetÊogÊkontingentÊ2025 

BUDGETFORSLAG 
2025  

Budget 
2025 

Budget 
2024 

    
Kredskassen    

Indtægter    
Kredskontingent  1.539.600 1.522.500 
ØvrigeÊindtægter  280.000 280.000 
IndtægterÊialt  1.819.600 1.802.500 

    
Udgifter    

Styrelsesudgifter  1.417.035 1.383.590 
TR/AMRÊaktiviteter  25.000 25.000 
KredsstyrelsensÊaktivite-
ter  20.000 20.000 
FagligeÊklubber  10.000 10.000 
Pensionistaktiviteter  18.000 18.000 
Kongresser  3.000 3.000 
Generalforsamling ÊÊÊ 15.000 15.000 
Medlemsaktiviteter  5.000 3.000 
TRÊkurser  80.000 80.000 
KredsstyrelsensÊkurser  20.000 20.000 
Administration  70.000 80.000 
Kredsblad/Hjemmeside  3.000 3.000 
HovedstadenÊØst  10.000 10.000 
Revision  6.000 6.000 
LærernesÊHus  145.000 145.000 
Hensættelser  0 0 
Udgifter ialt  1.847.035 1.821.590 
KredskassenÊførÊrenter  -27.435 -19.090 
UdbytteÊogÊrenteindtæg-
ter  7.000 2.000 
Årets resultat  -20.435 -17.090 

Særlig Fond  2025 2024 
Indtægter    
Husleje  145.000 145.000 
Renteindtægter  0 0 
IndtægterÊiÊaltÊ  145.000 145.000 

    
Udgifter    
AdministrationÊogÊrevision  23.000 23.000 
Varme  18.000 22.000 
El  6.000 7.000 
Rengøring  16.000 16.000 
Bygningsforsikringer  6.000 6.000 
Have  14.000 14.000 
Ejendomsskatter  51.000 46.000 
Vedligeholdelse  10.000 10.000 
ØvrigeÊudgifter  1.000 1.000 
Hensættelse  0 0 
Udgifter i alt  145.000 145.000 
Årets resultat  0 0 

Kredsstyrelsens indstilling til  kredskontingent 2024 
    
  2025 2024 

FraktionÊ1ÊogÊ2Ê  285,00 285,00 

FraktionÊ4ÊPen-  25,00 25,00 
    

BeregningsgrundlagÊforÊbudget   
 AntalÊmedl. Kontingentsats Kontingent 
    

FraktionÊ1-2 445 3.420,00 1.521.900,00 
FraktionÊ4 59 300,00 17.700,00 
Total 499  1.539.600,00 

ÊÊÊÊÊÊÊVelÊmødtÊtilÊgodÊdebat 
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