Rudersdalkredsens generalforsamling - torsdag d. 23. marts 2023 kl. 16.00

Referat

Punkt

Droftet/besluttet

1. Valg af dirigent

Carsten Freundt er valgt som dirigent.

Carsten takkede for valget og udtrykte hdb om en god og
konstruktiv generalforsamling. Karsten vil ggre sit til at alle
deltagere for sagt hvad de har pa hjerte.

Generalforsamlingen er konstateret lovligt indkaldt af dirigenten,
alle formalia er overholdt og generalforsamlingen er dermed
beslutningsdygtig.

Forretningsordenen er godkendt uden bemarkninger.

Dirigenten opfordrede alle pa tale raekken, at man prasenterer
sig med navn og skole inden sit indlaeg

Eventuelle forslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.

Stemmetaellere er Christina Clemmensen (TR Birkergd Skole) og
Julie Nielsen (TR Ravnholm Skole).

Nzestformand Tine Meilby Friedrichsen er referent.

2. Formandens
beretning

Den skriftlig beretning er farvekodet:
Grgn markerer “@konomi”

Gul markerer “Tjenstlige interesser”
Red markerer “Sammenhold”

Det paedagogiske omrade bliver daekket i den mundtlige
beretning, som er fremadskuende.

Debat efter mundtlig
beretning

Debatemner drgftet pa baggrund af formandens beretning ud fra
de 4 farvetemaer vist pa slides i den mundtlige beretning:

Bla: Paedagogiske interesser

Rekruttering og fastholdelse og seniorpolitik




Kan man forestille sig, at unge seniorer kunne have lyst til at
fortsaette i en deltidsstilling og dermed fortsaette pé
arbejdspladsen. | stil med tidligere fagleerer fx?

Tanken er, at der kunne vaere forskellige grupper omkring
kerneopgaven, bade fuldtids- og deltidsansatte i forskellige aldre
og med forskellig erfaring og baggrund. Det kunne give en mere
fleksibel arbejdsplads.

Nabokommunen Lyngby-Taarbaek treekker en del lerere, som
naevner faarre undervisningstimer, faerre mgder som binder
tilstedeveerelsestiden og hgjere Ign som vigtige faktorer i forhold
til at vaere leerer i Rudersdal Kommune.

Kredsstyrelsen er opmaerksom pa maengden af megder, det bliver
italesat i de sammenhaenge vi kommer i, og vi tager det med i
forhandlingerne om lokalaftalen i 24

Ledelse opleves i hgjere grad som styring og opleves som at have
meget travit. Frirummet til at have et professionelt raderum over
egen indsats i teams omkring klasserne opleves som mindre

Husk de langtidsraske!

Gul og orange: Tjenstlige interesser og sagsbehandling

Nyansatte fra andre kommuner udtrykker overraskelse over
antallet af faste mader (indleeg fra Trgrgd), som giver lange.
arbejdsdage flere gange om aret {padagogiske aftener}

Forberedelsestiden (faktor 0,6) bliver udhulet af stor pulje af
tilsyn (over 50t} samt faste mgder i mange teams.

"Det kan veere svaert at finde tid til forberedelse mellem alle
mgder”

Furesg kommune har en "skolepulje”, der deekker sma-
forberedelse (opgaver i elevpausetid)

2-lzerertimer er i realiteten ofte 2-voksen timer, og der er forskel
pa at samarbejde med en lzererkollega og en 4.G’er.

Spergsmal til tidsopgarelse af opgaver for overblik. Lokalt har vi
fraveget 3 maneders opggrelsen for tid pd alle opgaver.
Ugenormen er vejledning for antal timer, der i gennemsnit skal
lsegges i en norm-uge.




Erfaringer med opggrelse af egen tid er noget blandet, ofte gar
man dgd i optaellingen og det kan blive en tidsrgver i sig selv.
Trio-flex kan bruges til at opggre arbejdstid dag for dag.

Overtid og sendringer af opgavesammensatninger skal man altid
have p3 skrift.

Opgaver omkring skolehjemsamarbejdet er en opgave, der
hurtigt kan blive stor. Derfor er det godt, at der er forhandlet
mere tid til SH-arbejdet.

Skolepsykologer (PPR) er en mangel, og er for svzere at fa fat i og
samarbejde med. Der er tildelt penge kommunalt til omradet
bl.a. pd baggrund af kammeradvokatens undersggelse.

Der bliver spurgt til succeskriterier for administrationen af
skolesammenlaegninger og det nye politiske opleeg til mere lokal
styring af matriklerne. Hvordan bliver dette udmeantet?

Bprnehaveklasselederes arbejdsforhold opleves presset af flere:
1. maj bgrn og barn, der kommer for tidligt i skole.

Regeringen har stillet skarpt pa behovet for, at bérn har mulighed
for at blive et ekstra ar i bgrnehaven. Klasseloftet bliver fgrst
saenket fra naeste skoledret 2024-25, det er stadig 28 elever.

Den forebyggende indsats i form af familie- og socialradgivere

ude pa skolerne opleves som godt og fremmende for Igsning af
trivselsopgaver.

Grgn: @konomiske interesser og ressourcer

Spergsmal til St. Bededag og netto-arsnorm. Vi skal tkke arbejde
mere naeste ar. Formandskabet vil uanset forsgge at forhandle
den bedst mulige aftale.

Rad: Sammenhold og medlemsaktiviteter

Medlemskursus 20247
Ja, der er stemning pa generalforsamlingen for et
medlemskursus.




Mgder om OK-24

Forslag om lille mg@de pa hver skole, hvor Rudersdalkredsens
forretningsudvalg er repraesenteret.

Vi kommer i gvrigt gerne ud til faglig klub p& invitation.

@nske om et fzelles arrangement med Laerernes Pension

Faglig klub kan med fordel lzegges i kalenderen fra &rets start. Der
ligger en aftale fra tidligere skolechef, som stadig gaelder, at
mg@derne kan ligge halvt i arbejdstiden.

Alle de drgftede emner blev kommenteret af formanden og bliver
inddraget i kredsstyrelsen arbejde og arsplan for det kommende
ar.

Naeste drs generalforsamling ligger d. 21.3.2024

Formandens skriftlige beretning blev enstemmigt godkendt.

3.Regnskab 2022

Regnskabet er revideret af statslig revisor og af kritiske, interne
revisorer og fundet i orden.

Kasserer Gregers Nordentoft gennemgik regnskab for
kredskassen og saerlig fond.

Et lille overskud pa godt 6.000 kr. er resultatet af regnskabet for
Kredskassen, da der hensaettes 60.000 kr. af det samlede
overskud til et medlemsarrangement,

Seerlig Fond er midler til at daekke, hvis vi skulle komme i konflikt,
og der er kgbt et hus {Leererkredsens hus) for pengene, som er en
del af fondens vaerdi. Det medfgrer, at Leererkredsen har
kontorer til en fornuftig husleje.

Regnskabet for kredskassen blev enstemmigt godkendt,

Regnskabet for saerlig fond blev enstemmigt godkendt.

4. Indkomne forslag:
Bruttolgnsordning for
uddannelse?

Line Buhl har fremsendt et medlemsforslag.

Lines forslag er hentet fra den generelle formulering vedrgrende
bruttolgnsordninger.

LC har reduceret, hvad DLF m lave bruttolgnsordninger om, s&
derfor er det oprindelige forslags formulering
overenskomststridigt, fordi det foreslar en ordning, der dekker




uddannelse, som ikke er direkte relateret til den nuvaerende
arbejdsplads.

Formanden beklagede, at dette ikke blev opdaget fgr sent. Derfor
har formanden talt med Line kort inden GF, og formuleringen af
forslaget er blevet rettet til, sa det foresldr mulighed for at f3 BL-
ordning til videreuddannelse og efteruddannelse relevant for
lereromradet.

Det forste forslag har Line derfor trukket tilbage og stiller nu et
nyt jf. forklaring ovenfor.

Afstemning — forslaget blev vedtaget

Forslaget giver Laererkredsen mandat til forhandling med
forvaltningen om en aftale inden for overenskomstens
bestemmelser vedr. bruttolgnsordning til efter- og
videreuddannelse relevant for laereromradet.

5. Fastsattelse af
ydelser til
styrelsesmedlemmer

Generalforsamlingen tager forslaget om uzendret ydelse til
styrelsestimer til efterretning

6. Budget og fastszettelse
af kredskontingent for
det falgende kalenderar.

Generalforsamlingen tager forslaget om uzendret kontingent til
efterretning.
Budgettet for saerlig fond — ingen kommentarer

7. Eventuelt

Der var ingen indlzeg til punktet

Afslutning

Dirigenten Carsten sluttede af med at takke alle for deltagelsen
og en god debat.

Formanden takkede dirigenten for indsatsen med en god flaske
vin.

God paskeferie til jer alle!
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Carsten Freundt, dirigent

Marianne Toftga&rd




