TEXTIL
SKOLEN

Lenpolitik for laerere

Formal med lenpolitikken er at
» understotte Textilskolens mél og veerdier
+ fastholde og rekruttere dygtige laerere
+ skabe et overblik og en gennemsigtighed i forhold til Ign

» understgtte skolens sociale kapital

Ramme

Lanpolitikken ligger inden for rammen af en organisationsaftale mellem Finansministeriet og
Leerernes Centralorganisation (en overenskomst)

Lennen bestar af
Centralt aftalt
+ basislen med anciennitetsstigninger efter 4, 8 og 12 &rs ansasttelse

« tilleeg (stedtilleeg, kostskoletilleeg samt fire tilleeg i forbindelse med OK 08, OK 13, OK
18, OK 21)

Undervisningstillaeg for &rlige undervisningstimer ud over 640 timer
Hertil kommer evt. lokale tillseg i form af
« funktionslen

e kvalifikationslan

De lokale tillaeg kan gives til grupper af leerere/alle leerere eller som individuelle tilleeg afhaengigt
af den enkeltes kvalifikationer eller funktioner. Funktionstillzeg bortfalder, hvis funktionen
opharer. Alle lgnelementer (med undtagelse af stedtillaeg) bliver &rligt pristalsregulerede og er
angivet i forhold til en fuldtidsstilling. Ved en deltidsbeskaeftigelse reguleres lennen i forhold til

beskeeftigelsesgrad.
Grundbeleb 31.03.2012 er et teknisk udgangspunkt til beregning af den arlige pristalsregulering.

Alle medarbejdere har ret til en arlig lensamtale i oktober.

Pension
Alle fastansatte leerere optjener pension (17,3%) af alle lenelementer med undtagelse af OK 08



tilleeg, stedtilleeg og undervisningstillzeg.

Denne lgnpolitik forhandles og aftales med den lokale afdeling af Danmarks Leererforening
(Rudersdal kredsen), som i overenskomsten er udpeget som repraesentant for de ansatte leerere.

Basislen for en fuldtidsstilling

Lan Lan | alt pr. 8r 2022
Basislgn (grundbelab (01.04.2022 Stedtilleeg 6 nive‘a)u.
31.03.2012) niveau) |

Basislgntrin 1 279.695 317.203 1 13.800 331.003
Basislgntrin 2
(efter 4 ars 298.044 338.013 11.400 349.413
ansaettelse)
Basislgntrin 3 R -
(efter 8 ars 325.699 369.377 7.500 376.877
ansaettelse)
Basislgntrin 4
(efter12 ars 351.388 308.5M 7.500 406.01
ansattelse) |

Centrale tilleeg

, ; Len grundbelgb .

Basislentrin 1 31.03.2012 Len 01.04.2022 niveau
Kostskoletilleeg 18.800 21.321
OK 08 tillaeg 5.200 5.897
OK 13 tilleeg 2.800 3175
OK 18 tilleeg 200 1.021

"OK 21tilleeg 1.200 1.361

Centrale tillaeg

. . Len grundbelab .
Basislegntrin 2 og 3 31.03.2012 Lon 01.04.2022 niveau
Kostskoletilleeg 18.800 21,821
OK 08 tilleeg - 7900 8.959
OK 13 tilleeg 2.800 3.175




OK 18 tilleeg 900 1.021
OK 21 tilleg 1.200 1.361
Decentrale individuelle tillaeg
; ; Len grundbelab ;
Funktionstilleeg 31.03.2012 Lon 01.04.2022 niveau
Stedfortreedertilleeg 4.300 4.877
Faglig kqordmator 16.000 17012
Akademi
Fag!lgkoordinator 10.000 | 11.341
Designi10
Mentor/vejleder | 14.681 16.650
Arbejdsmiljgrepraesentant | 7.583 8.600
Tillidsrepreesentant 6.480 7349

Undervisningstilleeg (fra
640 arlige undervisnings-
timer)

Kvalifikationstilleeg

Len grundbelgb

| Len 01.04.2022 niveau

31.03.2012
Diplomuddannelse 6.851 7770
Kandidatuddannelse 9.787 o 11100 a
Master -~ |12528 14.208
Evt. individuelle -
kvalifikationer
PP
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