Rudersdalkredsens X-generalforsamling

Torsdag d. 7. oktober 2021 kl. 16.00 — 18.00

Referat

Punkt

Drogftet/besluttet

1. Valg af dirigent

Carsten Freund er valgt som dirigent.

Karsten sagde tak for valget og udtrykte gnsket om en god og
konstruktiv GF.

Karsten konstaterede, at de faste punkter pa dagsordenen er afviklet
til forarets virtuelle generalforsamling.

Generalforsamlingen er konstateret lovligt indkaldt af dirigenten, alle
formalia er overholdt og denne X-generalforsamling er dermed
beslutningsdygtig.

Forretningsordenen er godkendt uden bemaerkninger.

Stemmeoptallere er Flemming G. Madsen (TR og FU) og Peter Olesen
(TR)

Nzestformand Tine Meilby Friedrichsen er referent.

2. Indkomne forslag

2.2. Punktet blev rykket frem

Nu: KS har vedtaget ikke at indga bruttolgnsordning.

Medlemsforslag vedr. bruttolgnsordning:

At Rudersdalkredsen forpligtes til at indga aftale med Rudersdal
Kommune om "Nedgang i kontantlgn fora t modtage personalegoder”
(bruttolgnsordning) jf. Overenskomst for laerere m.fl., Protokollat 5.
Begrundet v/ Ronni Jooensen - Sgholmskolen

Ronni fremlagde sine synspunkter og argumenter for en
bruttolgnsordning, der financierer uddannelse.

Formanden preeciserede, at bruttolgnsordning kun kan hentes via
lokalt forhandlede tillaeg. Vaerdien af tillaegget bliver udhulet, hvis
tillaegget ikke bruges til det, det er aftalt til.

Da lokallgnsmidler er forhandlet af Kredsen, tager vi derfor ogsa
stilling til deres anvendelse, som bgr vaere det, de er forhandlet til.
Den foresldede bruttolgnsordning bliver usolidarisk for de
medlemmer, som ikke tager en uddannelse. Kredsen vil arbejde for, at
arbejdsgiver betaler for uddannelse, da dette er en langt bedre
ordning. (Det er der skoler, der allerede ggr). Kredsens formal er at
arbejde for bedst mulige forhold for flest mulige.




Debat:
@nske (ikke forslag) om at kredsen arbejder for tillaeg til l2erere, der
kommer med erhvervserfaring.

Synspunkt: Vi har kollektivt forhandlet overenskomst og vi gnsker ikke
individuelle Igntillaeg, som ikke er objektivt begrundet.

Synspunkt: At midler til uddannelse kommer helt centralt fra
(kommunen), s& det ikke er den enkelte skoles gkonomi, der afgar
det.

Synspunkt: Der er lige nu laeerermangel og rekruttering, sa timingen er
god i forhold til at forhandle betalt uddannelse.

Formanden papegede, at et bruttolgnsforslag vil forringe muligheden
for en ordentlig finansiering af uddannelse som ikke er begraenset til
lokallgnsmidler.

Formandstilsagn: Vi vil i Kredsen arbejde for midler til uddannelse i
en forhandling mellem kommune og kreds.

Forslagsstiller valgte at traekke forslaget tilbage.

2.1.1.

Forslag vedr. Placering/indkaldelse, Ordinaer Generalforsamling

Nu: GF afholdes i arets fgrste kvartal

Tilfgjelse: GF kan udskydes ved force majeure

Zndring: Indkalde med kortere varsel (fra 6 til 3 uger) samt forslag om
indkaldelse via mail.

Zndring: Kortere frist for indsendelse af forslag til dagsorden.
Forslaget er enstemmigt godkendt.

2.1.2.

Forslag vedr. Valg af GF-valgte kredsstyrelsesmedlemmer

Nu: Valg af to kredsstyrelsesmedlemmer til kongressuppleanter,
hvoraf én af disse derefter vaelges som kasserer.

Andring: Valg af kasserer og valg af faglig sekretzer, som dermed er
hhv. 1. og 2. suppleant til de kongresdelegerede.
Forslaget er enstemmigt godkendt.

2:1.3.
Forslag vedr. Opkraevning af administrationsgebyr




Nu: Administrationsgebyr ved opkravning

/Zndring: Udgar, da opkraevning foregar centralt

GF er orienteret, forslaget ikke sendt til

afstemning, da det er redaktionelt og ikke et aendringsforslag

2.14.

Forslag vedr. hyppighed af GF

Nu: GF hvert ar — et bevaringsforslag.

Zndring: Ingen, da der ikke blev stillet modforslag til afholdelse af GF
arligt.

Vi kan dermed konkludere, at der er opbakning til fortsat at aftholde
generalforsamling hvert ar.

3. Aktuel orientering
ved formanden og
debat

Debatemner drgftet ud fra spgrgsmal

A20 og lokalaftalen

Opfordring til at tage fatisin TR

Hvad mangler i lokalaftalen?

Indlaeg:

Hvad ma puljes? Definition af puljer?

Hvad hgrer ind under forberedelse >< mgdetid?

Opmaerksomhed pa at forberedelsesfaktoren ikke bliver udhulet. (af
fx smapauser/dialogmgder/andre opgaver).

OBS pa sammenhangende forberedelsestid i ens skema.

TR tid — forhandle en aftale og sikre naerhedsprincip. Styrkelse af tiden
til opgaven, hvordan sikrer vi dette?

Aftale om opggrelse af tid til lejrskole

PPR og UU Sjzelsg
Forhandling af arbejdstidsaftale for PPR
Hvad er de stgrste udfordringer?

Lgn
Vejledertilleg afventer genforhandling
Hvilke tilleg mangler?

Ordblindevejleder har fx faelles moduler med
lesevejlederuddannelsen

*Inklusion

Kommunen har vedtaget ny strategi

"Det skal veere nemt at fa hj=lp”

Kredsen har opfordret til at male pa dette ved at spgrge bade lzrere,
elever og forzldre.

Hvor er det svaert at fa hjzelp?




Indlzeg:

Flere mgder pa alle argange — ikke kun i indskolingen

Skiftende psykologer — fastholdelse i PPR er udfordret

Fra PPR opleves det som meget forskelligt, hvordan samarbejdet med
skolerne er struktureret.

*Rekruttering og fastholdelse

Et problem i hele landet.

Hvad er en attraktiv arbejdsplads?

Indlaeg:

En TR pa hver matrikel er ngdvendigt og vigtigt.

*Skolesammenlagninger

Vi er opmaerksomme pa3, at flere laerere nu har opgaver pa to
matrikler og dermed kegrsel.

Hvad er succeskriterierne?

Indlaeg:

En TR pa hver matrikel er ngdvendigt og vigtigt.

Er lederne kladt pa til at varetage en sammenlagning og har de faet
hjaelp? (Ja, der er konsulenter pa til ledelsen samt afviklet brugbart
kursus i Fair Proces for MED-udvalg).

Kredsen vil stille spgrgsmal til lokale politikere og i forvaltningen.

Vi vil gerne kende tidshorisonten for skolesammenlagningerne, en ny
masterplan evt., samt kende pejlemaerkerne for processen.

KV-21
Emner markeret med * vil blive rejst i form af spgrgsmal til lokale
politikere

4. Eventuelt

Der var ingen punkter til eventuelt

Afslutning

Tak til dirigenten og med hilsen til hans hustru, som har fgdselsdag i
dag.

Dirigenten Carsten sluttede af med at takke alle for en god og
spaendende X-generalforsamling med engageret debat.

Formanden takkede ogsa alle for deltagelsen og gode input i
debatten.




