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Formanden'skriver
KV 21: Hvad mener politikerne om folkeskolen i

Rudersdal?
Tid til et lantjek?

Foto: Danmarks Laererforening holdt kongres
fra den 2.—4. november 2021
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Formanden skriver:

Er der nogen, der hoarer,
hvad vi siger?

www.rudersdalkredsen.dk

Kommunalvalg i Rudersdal:

Hvad mener par

Af neestformand i Rudersdal-
kredsen Tine Friedrichsen

Vi har lige holdt ekstraordi-
nzer generalforsamling (xGF) i
Rudersdalkredsen. Kredsens
kongresdelegerede har ogsa
lige veeret til kongres i Dan-
marks Laererforening. Endelig
har kredsen deltaget i kurset
for nye laerere og bh.kl.ledere,
arrangeret af forvaltningen.

Der blev talt meget alle tre ste-
der, men sker der noget? Er der
nogen, der handler pa baggrund
af det, der bliver sagt?

Handling 1

Pa xGF fik vi tilrettet vores ved-
teegter. Der var ogsa kommet et
forslag fra et medlem vedr. brut-
tolgnsordninger, som blev drgf-
tet. Forslaget blev trukket igen,
men kun fordi vi pa baggrund af
alle de gode input blev enige om
en anden kurs, nemlig at sage
at fa en forhandlet aftale med
Forvaltningen om, hvordan man
kan finansiere efteruddannelse
som fx merit og linjefag.
Kredsen fremsender senest
inden jul et konkret forslag.

Handling 2

Samtidig gar hermed en melding
ud til alle medlemmer af skoler-
nes MED-udvalg om at naevne
efter— og videreuddannelse, nar
vi sidst pa maneden er til MED-
konference om fremtidens ar-
bejdsplads.

Tag ordet pa MED-
konferencen

Handling 3

Pa xGF drgftede vi ogsa med-
lemmernes generelle forhold, og
et meget markant punkt var in-
klusion. Lokalt har politikerne
vedtaget en inklusionspolitik,

hvor et af hovedpunkterne er, at
det skal veere nemt at fa hjeelp.
Det gleeder vi os til, at de falger
op pa.

Imens politikerne lokalt arbejder
for dette, sa blev punktet taget
videre med til DLFs kongres:
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XGF Rodessdal.
DIF: Nj@

ﬁ»"

b huezmesmm»s \“

[Vkuﬁml\
>

3

Hvordan det bliver omsat i Un-
dervisningsministeriet har vi til
gode at se, men vi har i hvert
fald veeret med til at saette det
pa dagsordenen, og vores Ho-
vedstyrelse i DLF holder fokus
pa det i samarbejdet om skolen.
DLF holder ministeren fast pa,
at inklusion kraever resurser.

Handling 4

Pa det kongresforberedende
kursus harte vi et speendende
opleeg om bl.a. 'det dobbelte
styresystem’.

Figur 4.3. Det dobbelte styresystem
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Hvordan bevarer vi de gode si-
der af et hierarkisk system (fx
langsigtet planlaegning, stor vi-
den) samtidig med at vi inddra-
ger det lokale engagement i fx
(Fortscettes pa side 8)

Ruderdalkredsen har stillet
3 skolepolitiske spargsmal
til partierne i Rudersdal
kommune

Som optakt til kommunalvalget
har Rudersdalkredsen igen sat
skolepolitiske emner pa dags-
ordenen. Vi har haft gode
drgftelser til vores mgder med
skolernes tillidsrepraesentan-
ter, som har givet deres tilba-
gemelding pa, hvilke temaer
og spergsmal, der iseer ville
veere interessante at stille lo-
kalpolitikerne op til valget.

Pa baggrund af disse drgftel-
ser har vi stillet fglgende 3
spergsmal til de lokale partier
vedrgrende skolesammenlaeg-
ninger, inklusion og rekrutte-
ring:

1: Hvordan bliver sammen-
laegningen af 8 skoler til 4
matrikel-skoler en succes?
Hvad er ifelge dit parti suc-
ceskriterierne?
Tidshorisont og master-
plan?
Jkonomi?
Paedagogik og didaktik?
Stabilitet i personalet?
Faerre elever til privatsko-
ler?

Hvordan vil dit parti falge op
pa succeskriterierne?
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tierne om skolepolitikken i Rudersdal?

2: Hvordan lykkes Ruders-
dal Kommune med inklusi-
onsopgaven (”’Retten til
faellesskab)?
Hvordan vil dit parti falge op
pa om inklusionsstrategien
virker?
Oplever leerere, foreel-
dre og ledelse, at det
er nemt at fa hjaelp?
Hvordan vil | sikre, at der
er rum og ressourcer
til samarbejde om in-
klusionsopgaven?

3: Hvordan rekrutterer og

fastholder vi lzerere, borne-

haveklasseledere, PPR-

medarbejder m.fl.?

Det er generelt sveert at re-
kruttere

Der uddannes feaerre laerere

Andelen af laerere, der ikke er
lzereruddannede, er pa
ca. 20 %

Hvordan vil dit parti arbejde
for styrket rekruttering?
Efteruddannelse?
Midler til merit-leerere?
Mulighed for at tage et en-
kelt linjefag?

5 partier har valgt at besvare
spergsmalene, nemlig En-
hedslisten, Socialdemokrati-
et, Lokallisten, BorgerFokus
og Venstre. Du kan lzese og
sammenligne deres svar i
skemaet her og pa de falgen-
de sider.

Rudersdalkredsens
speorgsmal

Enhedslisten — Lisefte Jespersen

Hvordan bliver
sammenlaegnin-
gen af de 8 skoler
til 4 matrikel-
skoler en suc-
ces?

Hvad er ifglge dit parti
succeskriterierne?

Hvordan vil | falge op
pa succeskriterierne?

Processen op til skolesammenlaegningen var langt
fra optimal, hvilket har haft konsekvenser for bade
lzerere og bern. Skal skolesammenlsegningerne lyk-
kes, er det vigtigt at personalet inddrages i den vide-
re proces, og at skolerne ikke palaegges yderligere
projekter, valgt og bestemt af forvaltning og barne-
og skoleudvalg. Den enkelte skole bgr efter vores
vurdering veere fri til at udvikle sin egen stil og kul-
tur.

Processen kan kun lykkes, hvis der fglger gkonomi
med den proces, der er i gang. Vi vil styrke skolen
ved at der arbejdes mod et loft for antal elever i hver
klasse, iseer i indskolingen. Vi arbejder efter 24 ele-
ver. Vi mener det er vigtigt at bevare folkeskolen
som det sted hvor alle bagrn uanset baggrund kan
veere sammen om laering og udvikling.

Hvordan lykkes
Rudersdal Kom-
mune med inklu-
sionsopgaven
("Retten til faelles-
skab")

Hvordan vil dit parti
folge op pa om inklusi-
onsstrategien virker?

Desveerre har inklusionsprocessen gennem flere ar
veeret forfejlet — da flertallet i kommunalbestyrelsen
valgte at en hgj inklusionsprocent var lig med suc-
ces. Det er det selvfglgelig ikke og det skal der ret-
tes op pa.

Inklusionsopgaven skal have de rette skonomiske
rammer og der skal lyttes til fagkundskaben (bl.a. i
bernepsykiatri og PPR), saledes at det bliver bar-
nets behov, der kommer i centrum. Derfor skal leere-
re, foreeldre og ledelse have rammer, der gor det
muligt at opfylde barnets behov og optimale rum for
lzering. Det kan veaere ved hjeelp gennem supervision
og dialog med faglige eksperter. Kan barnet ikke
finde ngdvendigt rum for laering i folkeskolens almin-
delige klasser, skal der afsaettes ngdvendige res-
sourcer til specialklasser, sma klasser og special-
skole.

Hvordan rekrutte-
rer og fastholder
vi leerere, borne-
haveklasseledere,
PPR-medarbejder
m.fl.?

Hvordan vil dit parti
arbejde for styrket re-
kruttering?

Det er en udfordring lige nu at tiltreekke og motivere
de uddannede lzerere og det paedagogiske persona-
le. Andelen af leereruddannede skal veere hgjere.
Pa sigt ber vi arbejde hen imod, at alle undervisere
har en laereruddannelse.

Vi vil kunne tiltreekke flere laerere, hvis vi kan skabe
en folkeskole med et godt arbejdsmiljg, dvs. godt
samarbejde i leererkollegiet og med en ledelse pa
egen skolematrikel, selvbestemmelse omkring plan-
laegning af eget arbejde og metodefrihed, mulighed
for efteruddannelse m.m. Hvis vi skal kunne motive-
re leererne til at blive, vil de naevnte rammer bidrage.
For at gge andelen af uddannede leerere kan det
kan veere ngdvendigt, at afsaette midler til merit-
lzerere og muligheder for at tage enkelte linjefag.
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Rudersdalkredsens
spergsmal

Venstre - Jens Darket

Lokallisten — Ar

Hvordan bliver
sammenlaegnin-
gen af de 8 skoler
til 4 matrikel-
skoler en succes?

Hvad er ifglge dit parti
succeskriterierne?

Hvordan vil | falge op
pa succeskriterierne?

Tilpasning af skolestrukturen havde alene til formal at tilpasse rammer-
ne til den nye virkelighed. En virkelighed med faerre skolebgrn i kommu-
nen end tidligere. Og en virkelighed, hvor den viden vi i dag har om
hvordan man lzerer og de kompetencer vi gerne vil give eleverne med,
tilsiger at vi skaber nogle skolemiljger hvor eleverne fortsat kan spejle
sig i hinanden og finde nogle at lzere sammen med. Hvor skolens med-
arbejdere kan folde den nyeste viden om lzering ud i tidssvarende ram-
mer.

Sa succesen skal primaert findes i, at vores unge bliver bedst muligt ru-
stet til fremtiden, at de trives i den undervisning som skabes og at med-
arbejderne trives med at udvikle undervisning af den karakter og i de
rammer. Det vil vaere dejligt hvis foreeldre ogsa ser veerdien i en anden
made, at lzere pa end det de selv var vant til. Der kan vaere mange arsa-
ger til at foreeldre sender deres barn pa efterskole eller anden form for
privatskole og det ma den enkelt familie selv beslutte. Som politiker er
jeg alene optaget af at ggre vores kommunale folkeskoler sa gode som
rammerne overhovedet tillader - for elever og for medarbejdere.

Lokallisten har
den model, der
veaesentligt succ
selvsteendig da
den beslutning,
de den daglige
kert heller ikke
Succeskriteriet
rende "koncept
dette ikke tilfeel
den fysiske udf
de 'almindelige
Succeskriteriet
veau til den enl
Succeskriteriet
afseet i egen fa
svaret for den f
Succes for stat
forbedres, prim
selv at definere
ansvar for. Der
kale ledelse.

Stabilitet og ro
gang til privats|

Hvordan lykkes
Rudersdal Kom-
mune med inklusi-
onsopgaven
("Retten til faelles-
skab")

Hvordan vil dit parti fol-
ge op pa om inklusions-
strategien virker?

Dette er en opgave som traditionelt er blevet handteret pa meget for-
skellig vis pa den enkelte skole fordi skolerne har stor grad af autonomi.
Derfor skal man ogsa veere varsom med at gremaerke midler eller be-
slutte bestemte modeller for opgavelgsningen. Sa vidensudveksling/
samarbejde skolerne imellem i stgrre eller mindre samarbejder kunne
veere en vej frem. Det var en af laeringerne man fik med hjem fra studie-
besgget i Ontario. Et andet tiltag kunne vaere et decideret udviklingspro-
jekt drevet af skoleomradet sammen med 2-3 skoler for at bygge model-
ler op som sikrer, at elever, laerere, foreeldre og ledelse oplever at det er
nemt at fa hjaelp. | dag er dette nok en af de sterste udfordringer i inklu-
sionsindsatsen sammen med foreeldrenes manglende viden og forstael-
se for inklusion og de myter som knytter sig til inklusion.

| tilleeg til skolernes eget budgetomrade vil vi gerne fortseette udviklingen
med, at placere kompetencer ude pa skolen, som kan vaere en hjeelp i
inklusionsindsatsen. Her teenkes pa socialradgivere, sundhedsplejer,
familieradgiver og PPR. Erfaringerne fra co-teaching skal naturligvis og-
sa viderebringes i en form, hvor elementer kan bringes ind i den almene
undervisning.

| Lokallisten er
rammer, der er
og dét handler
afsasttes flere r
hvilke barn, de|
Den pzedagogi

| Lokallisten ha
til deres barn, ¢
munen for at f&
sats ma veere,

og imgdekomn
sion, der bliver
deres barn trive

Hvordan rekrutte-
rer og fastholder
vi leerere, borne-
haveklasseledere,
PPR-medarbejder
m.fl.?

Hvordan vil dit parti ar-
bejde for styrket rekrut-
tering?

Vi skal styrke samarbejdet med de relevante uddannelsesinstitutioner
sa Rudersdal vedbliver med, at veere et godt sted at komme i praktik. |
det omfang vi kan skabe bedre tilbud til studerende og nyuddannede
skal vi forfglge disse muligheder. Vores tilbud om efteruddannelse ma
gerne veere genergse, og gerne med en kombination af faelles uddan-
nelsesforlgb for alle som flugter kommunens skoleudvikling og mere
valgfrie kursusforlgb som understatter den enkelte medarbejders nys-
gerrighed og passion.

Der er helt give
og medarbejde
traktive arbejds
kommune, sorr
heder og bedre
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ne Christiansen

“hele vejen gennem skolestrukturarbejdet forgeeves argumenteret for at samle udskolingen pa faerre skoler efter

i arevis har fungeret fint mellem Hasterkab og Sjeelsg, altsa som et samarbejde mellem to selvsteendige skoler. Et
eskriterium for Lokallisten vil derfor veere, at matriklerne pa de nu sammenlagte skoler kan bevare/fa sa storen
gligdag/lokal identitet som overhovedet muligt. Faktisk blev det ogsa forudsat, at de skulle have den mulighedi
“som |a til grund for sammenlaegningerne i 2019, idet der bl.a. skulle vaere en souschef pa hver matrikel, som hav-
paedagogiske ledelse af matriklen. Dette har man tydeligvis ikke overholdt pa Sgholmskolens to matrikler— og sik-
andre steder — og det har medfgrt uklare ledelsesforhold og medarbejderflugt. Det skal eendres.

for masterplanen pa skoleomradet vil veere, at den sikrer de rigtige fysiske rammer for alle elever. Med den nuvee-
teenkning — PBL” (projekt baseret laering” i lokaleopbygning, hvor der ikke sikres et grundlokale til alle klasser, er
det. Vi er stotter op om en gget grad af projektbaserede laeringsforlgb, men det skal veere pa et grundlag, herunder
ormning af lokalerne, der sikrer optimale vilkar for savel medarbejdere som alle elever, ogsa inklusionseleveme og
' elever, der bare har behov for kendte rammer og ro omkring sig.

for gkonomi vil vaere at skolernes rammevilkar bliver forbedret, bl.a. ved at overfare ressourcer fra det centrale ni-
<elte skole

for Paedagogik og didaktik vil veere, at det enkelte medarbejderteam for bade mulighed for og incitament til attage
glighed og egne tilrettelaeggelsesformer i tilrettelaeggelsen af arbejdet. Systemet skal "vendes pa hovedet”, sa an-
aglige udvikling leegges ud pa den enkelte skole.

ilitet i personalet vil vaere en personaleomsaetning pa max. 10% om aret. For at na derhen skal arbejdsvilkarene
eert ved at skolerne/medarbejderne far fred for udefra/ovenfra definerede udviklingsprojekter og i stedet far o til
 det paedagogiske arbejde, som man lokalt finder det ngdvendigt i forhold til den konkrete elevgruppe, man har

| peedagogiske udvikling skal ikke ga i sta, men formuleres og drives af medarbejderne og understattes af den lo-

omkring hverdag og laering pa den enkelte skole vil helt givet ogsa betyde stabilisering og formindskelse af elevaf-
coler.

vi sikre pa, at medarbejderne gar hvad de kan lgse inklusionsopgaven. Vi er samtidig meget bevidste om, at de
givet for at lase opgaven, er helt utilstraekkelige. Der har veeret alt for mange udmeldinger om at det ikke lykkes,
bade om, at den feelles faglige viden om muligheder og metoder for inklusions-eleverne skal @ges, om at der skal
essourcer til opgaven og at disse ressourcer i hgjere grad skal felge det konkrete barn, og om at hele filosdfien om
r skal have hvilke tilbud, skal revideres.

sk-psykologiske hjeelp skal ogsa i hgjere grad end i dag veere forankret pa den enkelte skole.

r vi kendskab til mange foreeldre, som har skullet bruge urimeligt mange ressourcer og meget tid pa at fa den hjeelp
som barnet har brug for og krav pa, og vi har kendskab til adskillige foraeldre, som har givet op og er fraflyttet kom-
et tilbud, de kunne veaere bekendt over for deres barn. Det oplagte succeskriterium for kommunens integrationsind-
at foraeldrene til et inklusions-barn oplever, at sagsbehandlingen er hurtig og ikke-bureaukratisk, at de bliver hgrt
et, at de bliver inddraget i de Igsninger, der bliver sat i veerk, og i vurderingen af de rammer for deres barns inklu-
stillet op, at medarbejderne har tid til det n@gdvendige teette samarbejde om barnet, og sidst, men maske iseer, at
s 0og udvikler sig maximalt inden for de greenser, det nu engang matte have.

2t behov for en starre pulje til malrettet efteruddannelse — bade generelt og mere specifikt, fx i form af meritforlgb —
rne i kommunen skal have bedre rammer, herunder mere tid, til at Iagse deres opgaver. De resulterende mere at-
vilkaret vil bade medvirke til at fastholde eksisterende medarbejdere og til at tiltraekke nye. Rudersdal skalblive en
| har ry for stor frihed til den enkelte leerer i den daglige undervisningstilrettelaeggelse, gode efteruddannelsesmulig-
 tid til at Igse det interne samarbejde omkring undervisningen og foreeldresamarbejdet.
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Rudersdalkredsens
spergsmal

Borger-Fokus — Jakob Buhl

Hvordan bliver
sammenlaegnin-
gen af de 8 skoler
til 4 matrikel-
skoler en succes?

Hvad er ifglge dit parti
succeskriterierne?

Hvordan vil | fglge op
pa succeskriterierne?

Lukning og sammenlzegning er ikke den rigtige Iasning pa de udsving, der er i elevtallet
ner, at forvaltningen har valgt den forkerte Igsning pa udfordringerne, lige som beslutning
ladende er mangelfuldt pa flere omrader, eksempelvis ses der hverken risikovurderinger
ser eller succeskriterier i forhold til medarbejdere, elever og deres familier. Lokale skoler
lokalsamfundene overalt i kommunen. De er samtidig vigtige for at tiltreekke og fastholde
Rudersdal.

Hvis den nye kommunalbestyrelse vil fortszette sammenlaegningen, skal der straks define
ceskriterier. Det er jo ren gavebod til forvaltningen, hvis der ikke fastlagt succeskriterier o
for maling og evaluering far projektets start. Derved bliver eventuelle fremtidige malinger
kun viser resultater for eventuelle omrader, hvor der kan vises positive resultater.

BorgerFokus mener, at der skal veere fastlagt konkrete succeskriterier, men det er ikke B
konkretisere dem. Det skal de centrale interessenter. Forvaltningen skal offentliggere de
elever og foraeldre skal definere mal i forhold til oplevet kvalitet og laererne skal definere ¢

Forvaltningen skal fremover levere objektive og retvisende analyser og evalueringer og ik
efter en bestemt politisk holdning. Det er desvaerre min erfaring, at forvaltningen ikke er i
fare en retvisende opfelgning, som tingene er i dag. Derfor bar eksterne instans, som eks
for opfalgningen.

At vente med at evaluere til 2025-26 er alt for sent, men selvfglgelig forvaltningens vade «
mange af de elever, som er blevet pavirket af omstillingen, forladt folkeskolen. Samtidig v
ten veere standset og de nye medarbejdere kan jo ikke vurdere, hvor godt det var far oms

Hvordan lykkes
Rudersdal Kom-
mune med inklusi-
onsopgaven
("Retten til feelles-
skab")

Hvordan vil dit parti fal-
ge op pa om inklusions-
strategien virker?

Problemstillingen skal lgses pa samme made, som skolesammenlaegninger: Gennem te
dem, med den faglige indsigt og en systematisk og ordentlig tilgang til udfordringerne.

Hvordan rekrutte-
rer og fastholder
vi lerere, borneha-
veklasseledere,
PPR-medarbejder
m.fl.?

Hvordan vil dit parti ar-
bejde for styrket rekrut-
tering?

Rudersdals forvaltning og politikere har i 14 ar forsgmt at skabe gode og attraktive forhol
arbejdere. De mange ar med medarbejderflugt er noget, som omverdenen laegger maerke
ikke noget "kvikfix”, der kan lgse udfordringerne med at rekruttere.

Skolerne skal veere attraktive arbejdspladser for at kunne fastholde og tiltraeekke medarbe
skal derfor have mulighed for at gennemfare netop de tiltag, der skaber et attraktivt arbej
inkluderer ansvar, efteruddannelse, belgnning, anerkendelse og omsorg for medarbejder
Skolerne skal ikke lzengere veere forvaltningens forsggslaboratorier. Forvaltningen skal o
skolerne, der hvor behovene er — og i det omfang at skolerne har brug for rad. Samtidig s
med at gennemtvinge implementering af udviklingstiltag, metoder, filosofier og lignende, «
Hvis effekten af forvaltningens indsats ikke er positiv, skal skolerne holdes skadefri.
Endelig skal skolebestyrelserne skal have flere befgjelser, sa udfordringer kan lgses loka
involvering af forvaltningen.

Malet for BorgerFokus er at "vende forvaltningen rigtigt’. Skolerne skal have frihed til at u
tilpasse tilbud til de behov, som brugernes har lokalt. Skolerne har ikke brug for stram tor
draener tid og ressourcer, eksempelvis til at rapportere og til at indfgre tiltag, der er udteer
som ikke ngdvendigvis gavner i praksis. Desuden skal forvaltningen trimmes og ressourc
skolerne. Nar der kommer ansvar, penge og gode arbejdsforhold til skolerne, s& kommer
tilbage.
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Socialdemkratiet — Christine Thrane

ver arene. Jeg me-
sgrundlaget tilsyne-
0g felsomhedsanaly-
et veesentligt aktivt i
bgrnefamilierne i

res konkrete suc-
g faste frekvenser
politiske, hvor man

orgerFokus, der skal
gkonomiske mal,
le faglige mal.

ke farvede analyser
stand til at gennem-
sempelvis EVA, sta

drem, for sa har
il medarbejderflug-
tillingen.

| har stillet store og sveere spargsmal, som der ikke er korte og simple svar pa, men jeg skal
alligevel prgve. Sammenlaegningen bliver en succes nar alle accepterer og bakker op om
sammenlaegningen. Det kreever at medarbejdere kan samarbejde pa tveers af skolerne,
hvad jeg ved allerede er i fuld gang. Arbejdsmiljget skal veere i orden, og medarbejderne
skal veere involveret i udviklingen af sammenlaegningen, derved haber jeg, de har lyst til at
blive pa skolen.

Foreeldrene skal ogsa bakke op, og det vil de forhabentlig gare, hvis de kan se, at det er en
god skole. Det skal ikke veere sadan, at folk veelger privatskoler, fordi de mener at folkesko-
len ikke er god nok. @konomien er allerede blevet bedre pa skolerne efter sammenlaegnin-
gen, men derfor skal der stadig tilfgres flere midler, fx til vedligehold og ombygninger.

Mht. tidshorisont, sa vil det tage noget tid far de nye udskolingsmiljger etc. er faerdige, men
det betyder ikke at skolen og sammenlaegningen ikke kan vaere en succes for da. Hvis bar-
nene er glade for skolen, foler sig trygge og leerer det de skal, samtidig med at medarbejder-
ne har en god arbejdsplads, og gkonomien haenger sammen, sa er det en succes. Der bliver
kontinuerligt fulgt op i Barn- og Skoleudvalget.

t inddragelse af

Inklusion er en sveer opgave, bl.a. fordi der ikke er én Igsning, men mange forskellige af-
haengig af barnet og opgaven. Generelt skal medarbejderne klaedes bedre pa til opgaven.

Men jeg synes, der er blevet lavet nogle gode tiltag med bl.a. forebyggende socialradgivere
ude pa skolerne, sa foreeldre og medarbejdere nemt, og tidlige i forlabet kan fa hjaelp og vej-
ledning. Der skal evalueres pa ordningen, og vi er parate til at udvide den hvis det er ngd-
vendigt.

Vi er ogsa glade for de Co-teaching-klasser, som er blevet danne, vi tror det er vejen frem.
Men det kan ogsa have sine udfordringer, fx er kemien og forstaelsen utrolig vigtig mellem
de medarbejdere, der skal samarbejde om en klasse.

] for skolernes med-
 til. Derfor er der

idere. Alle skoler
dsmilja lokalt — det
ne.

mstilles til at hjeelpe
kal det veere slut
Jer ikke er brug for.

It og uden irrelevant

dvikle faglighed og
-down styring, der
kt i forvaltningen og
erne flyttes ud til
jobansggerne ogsa

Et godt og inspirerende arbejdsmiljg er alfa omega. Medarbejderne skal have medbestem-
melse og mulighed for at udvikle og efteruddanne sig. Socialdemokratiet er klar til at tage
alle redskaber i brug for at tiltreekke og fastholde medarbejderne.

Vi vil meget gerne here fra medarbejdere, hvis de har gode ideer og forslag til Iasninger, til
alle de ovennaevnte problemstillinger — kun sammen lykkedes vi.
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FaceBook-grupper eller ved
forkostbordet om punkterne teet
pa (fx opgaveoversigter,
arbejdsmiljg, ledelse)?

P& mgdet for nye lzerere/
bh.kl.ledere opfordrede jeg til,
at man engagerede sig i det
neere, samtidig med at man via
tillidsrepraesentanten eller di-
rekte til Kredsen gjorde
’hierarkiet’ opmaerksom pa,
hvad det er, der rarer sig.
Dan feellesskaber, droft din
hverdag, inddrag TR og
Kredsen.

Handling 5

Danmarks Leaererforening er
politisk uafhaengig. Men vi op-
fordrer gerne til, at man delta-
ger i debatten. Nar vi er pa ar-
bejde (fx til et foreeldremade),
drafter vi ikke politik, men nar
vi har fri, kan vi bruge vores
ytringsfrihed.

Sa leenge man taler sandt og
taler ordentligt, er det vaesent-
ligt, at faguddannede drgfter
politik. Man udtaler sig altid pa
egne vegne, men man ma ger-
ne bruge sin erfaring og uddan-
nelse til at tale ud fra.

www.rudersdalkredsen.dk

Inde i bladet har vi stillet nogle
vaesentlige skolepolitiske
spegrgsmal, og | kan laese sva-
rene fra de politikere, der har
valgt at deltage.

Brug din ytringsfrihed. Tal
om skolepolitik, vejledning,
inklusion eller andet aktuelt.

Konklusion

Vi arbejder pa alle niveauer for
medlemmerne, og vi er af-
haengige af, at | arbejder med.

Tak for jeres input, bade i net-
veerk og til arrangementer.

Lentjek

| perioden efter efterarsferien plejer vi at tilbyde lgntjek, og det ger vi ogsa i ar.
Hvis du gerne vil have tjekket din Ianseddel, sa kontakt din TR.

Et Iantjek foregar ved, at en fra kredskontoret kommer ud. Din TR har lavet en li-
ste over, hvem der gnsker lgntjek (ca. 10 minutter pr. medlem), og sa far vi sam-
men med TR gennemgaet Ignsedlerne sammen med dig, og vi afklarer, hvordan
vi kommer videre, hvis vi finder fejl.
Vi finder heldigvis ikke mange fejl, men nar vi ggr, kan det betyde, at medlemmet
skal have efterbetalt et paent belgb.
Sa meld dig gerne til, det er vigtigt at man far udbetalt korrekt Ian.

1AN 1d40M

Vi fejrer vores
kredsformand Marianne,
sonvfylder 60 dr.

Det vil- desfor gleede os at
sedig til reception i
Leerernes haus
(Kongevejen 301, 2840 Holte)
Tirsdag d: 23. november
kl. 15-17

Mange hilsner fra Rudersdalkredsemn
SU senestd: 19/11 til:026@dlforg

Fodselsdag

Som du maske har set, fyl-
der formanden for Ruders-
dalkredsen ar den 23. no-
vember.

Du er velkommen til at kigge
forbi kredskontoret pa dagen
og veaere med til at fejre hen-
de.
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