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De forste maneder af skole-
aret er gaet, og det er pa tide
at gore status.

Lokalaftalen

Nar man sidder i en forhand-
ling og drafter hver enkelt pa-
ragraf, hver saetning og som-
me tider hvert ord, s& kommer
man rigtig godt ind i stoffet.
Nar man star med den feerdige
aftaletekst, er man enige om,
hvad der star og teenker, at
hensigten er indlysende, for
'det star jo lige der’.

Implementering af aftale

Vi kan konstatere, at for de
skoleledere, afdelingsledere
og tillidsrepraesentanter, der
skal implementere aftalen ude
pa skolerne, er det desveerre
ikke helt sa indlysende. Der
kan fortolkes og man kan
'synes’, og der bliver lagt et
stort arbejde i at blive enige
om, hvad 'den indlysende
tekst’ sa betyder ’her hos os’.

Afklaring

Det medfarer, at | har set a&en-
dringer i jeres opgaveoversig-
ter pa nogle skoler, og at der
maske 'mangler’ nogle opga-
ver, som skal indarbejdes.
Den opgaveoversigt, | har faet,
er dog sa bindende, at det un-
dervisningstimetal, | har faet,
udger et lgntilsagn. Det bety-
der, at hvis | er planlagt med
mere end 750 undervisningsti-
mer, sa far | tilleegget for ti-
merne ud over de 750, ogsa
selvom opgaveoversigten ju-
steres.

Opgaveoversigten

Vi har haft en forelgbig draftel-
se med skolechefen om, hvor-
dan vi far samlet oplysninger

ind om arets opgaveoversigter,
og vigtigst: hvordan vi far evalu-
eret, sa vi neeste ar far oversku-
elige opgaveoversigter (til ti-
den), og med behov for meget
fa rettelser (fx pga. sendring i
skemaer ved uforudsete opsi-
gelser)

Statistik

Pa kredskontoret laver vi vores
egen sammenligning med opga-
veoversigterne fra sidste ar
(stikpraver), og centralt indsam-
ler DLF oplysninger om alle op-
gaveoversigter, sa de ogsa har
et datagrundlag at evaluere af-
talen pa.

Samarbejdsaftale

Det er vigtigt at huske, at afta-
len er en samarbejdsaftale, og
at det derfor er afggrende, at du
og dine kolleger drgfter jeres
arbejdsforhold i det hele taget,
samt skolens paedagogiske pri-
oriteringer, med TR og ledelse.
Alle skal have en forstaelse for,
hvorfor tingene er, som de er,
og have mulighed for at byde
ind med Igsninger, i forhold til
anvendelse af resurser.

PPR

Pa PPRs omrade har vi afsluttet
forhandlingerne om Ign og ar-
bejdstid.

Nar man samlet har 4 ars erfa-
ring som logopaed, bliver man
ansat som konsulent. Indtil da
indplaceres man pa leererafta-
len med et ekstra Igft efter 2 ar.
Det er et generelt Igft af lgnnen
i de farste ansaettelsesar, hvil-
ket er en fordel i forhold til pen-
sionen.

Arbejdstidsmaessigt er de an-
satte pa laereraftalen omfattet af
A20, og de konsulentansatte er

selvtilrettelaeeggende med 37
timer om ugen og flextid.

Bruttolen?

Som | kan laese andetsteds, er
der stillet forslag pa GF 6m at
indfare mulighed for bruttolgns-
ordninger. Det har vi tidligere
drgftet i kredsstyrelsen, og det
gar vi ikke ind for.
Bruttolgnsordninger betyder, at
en del af de 'goder’ man for-
handler sig til, bliver finansieret
over skatten. Der er for os et
solidaritetsspargsmal, specielt i
forhold til fx sundhedsordnin-
ger.

Bruttolgnsordninger en omfor-
deling af lokallgn, sa de tilleeg,
kredsen har forhandlet for en
specifik opgave, bliver vekslet
til betaling for et personalego-
de. Betyder det sa, at man im-
plicit siger, at tillaegget for fx
teamsamarbejde ikke er vig-
tigt? Og kan vi dermed fa sveert
ved at fastholde vores lokale
tilleeg?

Endelig kan fx bruttolgnsord-
ning til betaling af uddannelse
forringe allerede eksisterende
aftaler, hvor arbejdspladsen
betaler for medlemmernes efter
-/videreuddannelse og giver tid
til opgaven.

Kom endelig og sig, hvad DU
mener, pa GF 7. oktober

Hvad laver DLF centralt?
Som f@r naevnt arbejder DLF
centralt ogsa med at evaluere
pa arbejdstidsaftalen. Derud-
over draftes Grgn Omstilling,
Efter-/videreuddannelse,
rekruttering/leerermangel, seni-
orordninger, mellemformer
(inklusion) og meget mere.
Der er kongres i DLF den 2.-4.
november 2021, hvor ovensta-
ende ogsa drgftes.
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Den ekstraordinare generalforsamling 7. oktober

Marianne Toftgaard, Kredsformand

Som | ved, er der ekstraordi-
naer generalforsamling i be-
gyndelsen af oktober.
Tilmeldingsfristen er 4. okto-
ber, enten til tillidsreprasen-
tanten eller pa mail til kreds-
kontoret: 026@dlIf.org

Og hvad er der sa pa program-
met?

Jo, som varslet pa sidste GF,
er der nogle vedtaegtseendrin-
ger, som vi gerne vil have pa
plads inden den naeste ordi-
neere GF.

| har faet forslagene ud, men vi
laber dem lige hurtigt igennem:

GF i foraret

Normalt og ideelt ligger gene-
ralforsamlingen i marts maned.
Og det skal den fortsat helst.
Men vi vil gerne have mulighed
for, hvis der er en force majeu-
re-situation, at kunne flytte GF
lzengere frem mod sommerferi-
en.

Er tre ugers varsel nok?
Som det er lige nu, skal en GF
varsles med 6 ugers frist. | al-

mindelige tider er det ogsa fint,
men lige netop hvis der er
seerlige forhold, kan det veere
praktisk at kunne varsle med
kortere frist. Derfor foreslar vi 3
ugers varsel

Hvem er valgt pa GF?

Din tillidsrepraesentant sidder i
kredsstyrelsen, men han eller
hun er jo valgt pa skolen/
arbejdspladsen.

De kredsstyrelsesmedlemmer
vi veelger pa GF er formanden,
naestformanden, kassereren
og et sidste kredsstyrelses-
medlem, som tilsammen udgar
kredsens forretningsudvalg.
Samtidig veelges ogsa kritiske
revisorer.

Det eendrer vi sadan set ikke
pa, vi forenkler bare valgproce-
duren.

GF hvert ar?

Det sidste punkt her er egent-
lig ikke et forslag, for kredssty-
relsen mener, at vi skal bevare
kredsens vedteegter med ge-
neralforsamling hvert ar.

Det er bare sadan, at DLFs
kongres har gjort det muligt,

hvis medlemmerne gnsker det,
at 'ngjes’ med GF hvert andet
ar.

Hvis nogen gnsker dette, sa
skal | foresla det pa GF, for
ellers fastholder vi kadencen,
som den er nu.

Medlemsforslag

Ud over vedteegtsforslagene,
som kommer fra kredsstyrel-
sen, sa er der indkommet et
medlemsforslag om bruttolgns-
ordninger.

Kredsstyrelsen har tidligere
taget stilling til, at vi ikke on-
sker at indga den slags ordnin-
ger. Du kan lzese mere om,
hvad det er, i artiklen herun-
der.

Vi ser frem til en spaendende
drgftelse pa baggrund af med-
lemsforslaget.

Debat

Endelig er der selvfalgelig ori-
entering om aktuelle emner, og
mulighed for debat om det, der
rgrer sig i kredsen og i DLF
centralt for tiden.

Husk at melde dig til, vi glaeder
os til at se dig.

FAKTA-BOX

Bruttolensordninger. Eller ’Aftale om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder’, som det hedder i overenskomsten.

En bruttolgnsordning betyder, at man har mulighed for at veksle en del af sin lokalt forhandlede
lan til betaling for et personalegode, pa den made, at betalingen traekkes i bruttolgnnen, altsa

inden der traekkes skat.

Det kan lade sig gere, fordi DLF og KL har indgaet en aftale om det, men det forudseetter, at den
lokale kreds indgar en aftale med kommunen.

Det betyder altsa, at det ikke er det enkelte medlems ’egne penge’, der bruges. Det er den lokalt
forhandlede Igndel der anvendes, og derfor er fagforeningen ’ind over’. Det der sker er nemlig, at
man veksler tillaeg, der oprindeligt er forhandlet for noget andet, til fx uddannelse.

Du kan lzese kredsens holdning til bruttolensordningter i artiklen ‘Formanden skriver’
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Lonstigning 1. oktober
OK 21 Ignforleb

Ved OK 21 forhandlingerne blev der aftalt en reek-
ke generelle Ignstigninger, som fordeler sig ud over
overenskomstperioden. Den 1. april 2021 steg lgn-
nen med 1,00 % og nu er der Ignstigninger igen
den kommende 1. oktober. Pga. reguleringsordningen vil Ignstigning, som var
planlagt med 1,01 % blive reduceret med 0,02 % da det offentliges arbejdsmar-
keds Ignudvikling har veeret en lille smule starre end det private arbejdsmarked.
Overenskomstperiodens Ignstigninger ser sadan ud:

1. april 2021 1. oktober 1. oktober 1. april 2023 1. oktober
2021 2022 2023
1,00 % 0,99 % 1,90 % 0,30 % 0,81 %

Som altid tilbyder kredsen lgntjek af Iansedler i Igbet af efteraret—kontakt din
tillidsrepraesentant og hgr naermere.

Vil du indbetale mere til pension?

Hvis du pa sigt vil have mere i pension, kan du bede om at fa dit
"Fritvalgstilleg”, som er pa 0,83 % af din Ign, indbetalt til Leerernes Pension.
"Fritvalgstilleegget” finder du pa forsiden af din Ienseddel, og som udgangspunkt
udbetales det sammen med din Ign.

For at fa eendret det, sa du i stedet indbetaler pengene til Leerernes Pension,
skal du skrive til Personalekontoret pa personale@rudersdal.dk senest 31/10

Trist nyt

Gitte Hansen, som var en af vores kritiske revisorer og meget aktiv deltager pa
utallige generalforsamlinger, er uventet gaet bort.

Tak til Gitte for det store engagement i kredsarbejdet, og mange tanker til Gittes
familie, der nu ma leve med savnet.

Frem til den ordinaere generalforsamling naeste forar varetager Kim Sgrensen
arbejdet som kritisk revisor sammen med Annemarie Jgrgensen.

Redaktion:

Marianne Toftgaard
Gregers Nordentoft

Tine Friedrichsen
Flemming Gorm Madsen

Adresse:
HinkeRuden
Leerernes Hus
Kongevejen 391
2840 Holte

Deadline naste nummer: 15. oktober 2021 E-mail: 026@dlIf.org




