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Endelig fik vi underskrevet
en lokal arbejdstidsaftale pa
skoleomradet. Corona har
ogsa budt pa vanskelige for-
hold for os pa kredskonto-
ret. Og Teams er ikke ideelt
til forhandling, men det lyk-
kedes til sidst.

Vi stod i efteraret med en ny
central aftale, A-20, som pa
mange mader var en sejr for
forhandlingssystemet.

A-20 er ikke sa meget en afta-
le med faste bestemmelser,
som det er en beskrivelse af
omrader, som man lokalt skal
tage stilling til.

Lokalaftale?

Derfor var det oplagt at prgve,
om vi kunne enes om en lokal-
aftale, som indeholdt det bed-
ste fra bade A-20 og den nu-
vaerende lokalaftale. Og det
synes vi selv, at vi er lykkedes
med. Lokalaftalen er, ligesom
A-20, en samarbejdsaftale.

Resurserne

En af de overordnede ting, der
skal samarbejdes om, er at
skaffe overblik og gennemsig-
tighed i forhold til resurser.
Dels i MED-systemet, hvor de
overordnede prioriteringer for
hele skolen drgftes, og dels i
lzerer-/bh.kl.ledergruppen, hvor
prioriteringerne omkring leerer-
nes og bgrnehaveklasseleder-
nes arbejdstid og —opgaver
droftes.

Opgaveoversigten

Alle opgaver skal pa opgave-
oversigten, sa der er overblik
over hele skolearet. Ledelsen
seetter estimeret tid pa opga-
verne, sa der er en feelles for-

staelse af, at opgaver og resur-
ser haanger sammen. Samtidig
er der en paragraf der beskriver
hvad man ggar, hvis der er &n-
dringer i labet af skolearet, - og
det er der altid.

Forberedelse

For at lykkes som laerer/
bh.kl.leder er det vigtigt, at man
faktisk har mulighed for at Igse
sin opgave. Vi ville gerne have
haft et maximumstimetal, men
det kunne vi ikke na til enighed
om. Til gengeeld fik vi sikret
sammenhaengen mellem under-
visning og forberedelse med en
faktor pa 0,6. Forberedelse er
det naere samarbejde, den feel-
les forberedelse og den indivi-
duelle forberedelse omkring den
konkrete undervisning.
Paedagogiske mgder skal opge-
res for sig.

Klasselareropgaven

En anden vigtig ting, vi fik aftalt
noget om, er opgaverne om-
kring klassen/argangen. Det er
slaet fast, at der skal veere tid til
bade trivselsarbejdet, kontakten
til den enkelte elev, samarbej-
det i teamet omkring elevgrup-
pen, de praktiske ting og koordi-
nering af det hele. Fordi skoler-
ne er forskellige i organisering
er der i aftalen kun sat tid pa
koordineringsopgaven, men alle
de gvrige opgaver, som der skal
gives tid til, er listet op, sa de
bliver husket.

Nyansatte og nyuddannede
Endelig har vi faet genindfert en
ting fra vores helt gamle aftale,
nemlig at nyuddannede skal ha-
ve feerre opgaver i det farste og
andet ar af deres karriere. Ud
over det skal bade nyuddanne-
de og nyansatte have tilknyttet
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en mentor, som de kan ga til.
Vi er selvfelgelig alle sammen
klar til at hjeelpe nye kolleger,
men det er rart for den nyan-
satte at vide, at der er en seer-
lig kollega, som har opgaven,
og hvor man ikke behgver at
veere bange for, at man treen-

ger sig pa.

Er det en god aftale?

Det synes vi, ellers havde vi

ikke indgaet den. Men som alle

aftaler skal den sta sin prove,
og Vi har teenkt os at folge seer-
ligt med pa nogle omrader:

« Opgaveoversigten: er den
overskuelig og en hjeelp?

« Forberedelsesopgaven, bade
feelles og individuel: er der tid
nok?

« Tillidsrepraesentanten: er der
tid og rum til opgaven, og
hvordan gar det pa matrikel-
skolerne?

Hvad kan du hjeelpe med?
Pa kredskontoret kan vi samle
data om, hvordan aftalen bliver
brugt pa skolerne. Men vi vil
rigtig gerne have din tilbage-
melding ogsa: Hvordan oplever
du, at aftalen hjaelper dig med
at overskue din opgave og pri-
oritere din tid? Det ma du me-
get gerne komme og forteelle
pa den ekstraordinaere gene-
ralforsamling, der afholdes ef-
ter sommerferien
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Generalforsamlingen i marts 2021

Marianne Toftgaard, Kredsformand

Generalforsamling pa Te-
ams, sa fik vi ogsa provet
det til den ordinaere general-
forsamling i marts.

| lang tid har vi holdt mader
og undervist pa Teams, og
mange ting kan sagtens lade
sig gore pa skaermen. Men
man ma konstatere, at det
ikke virker fremmende pa
debatten.

Men det var dejligt at opleve,
at der alligevel mgdte en del
op til vores elektroniske gene-
ralforsamling, ogsa selvom det
mest var en ’vedligeholdelses-
generalforsamling’, hvor vi
skulle godkende regnskab og
beslutte kontingen mv. for det
kommende ar.

Beslutninger og debat

Alle punkter gik igennem som
foreslaet, beretningen blev
vedtaget, og kontingentet fast-
holdes pa det nuveerende ni-
veau.

Og der var ogsa debat, mest
om Corona, de mange andrin-
ger og de arbejdsmiljgmeessi-
ge udfordringer vi allerede ser
og kommer til at se pa den
baggrund.

Hele referatet af GF kan leeses
pa kredsens hjemmeside:
www.rudersdalkredsen.dk

Ekstraordinzer GF?

Det blev annonceret pa den
ordinaere generalforsamling, at
vi planlaegger en ekstraordi-
naer generalforsamling. Vi hav-
de habet, at vi kunne na det

www.rudersdalkredsen.dk

inden sommerferien, men det
viste sig at veere urealistisk.
Derfor bliver den lagt i begyn-
delsen af det nye ar, og vi
GLADER os til at se jer ’live’
og fa den levende debat igen.

Det bliver en god lejlighed til at
drgfte bl.a. vores nye lokalafta-
le, og vi skal ogsa stemme om
nogle vedteegtseendringer,
som skal vaere pa plads inden
naeste ordinzere GF.

Aftale om storre frihed til folkeskolen

Som et led i gendbningen af samfundet, har et bredt flertal af Folketingets partier for nylig
prasenteret en aftaletekst pa folkeskoleomradet.

Aftalen betyder, at man pa skolerne far mulighed for at konvertere al understgttende undervis-
ning til fx toleerertimer, altsa en udvidelse af bestemmelserne i §16b i Folkeskoleloven.

Det er ogsa mulighed for at afskaffe elevplaner og aftale andre mader at formidle viden om ele-
vernes faglige og sociale udvikling.
Endelig kan den enkelte skole veelge at springe kvalitetsrapporten over.

Bekendtgarelsen til aftalen er ikke kommet endnu, men som det ser ud i aftaleteksten ligger be-
slutningerne om anvendelsen af frihedsmulighederne pa den enkelte skole.

OmradeMED holder mgde i slutningen af juni, hvor vi samler op pa, hvordan aftalen bliver ud-

mantet pa skolerne.
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Lonsedlen 1. juni—har jeg ikke faet mere i lon?

Jo, den er god nok, der er mere i lanposen denne gang:

. Pr. 1. april steg grundlgn og tilleeg med 1 %. Lagnstigningen blev aftalt ved
OK-21, men det er farst nu, lannen bliver efterreguleret. Naeste Ignstigning
pa ca. 1 % kommer til oktober

. Der Iigger en udbetaling af ferietillaeg pr. 31. maj pa 1 % af den ferieberetti-
gede lgn i perioden 1. september 2020—31. maj 2021. Og der kommer en
(mindre) udbetaling igen pr. 31. august 2021 FENT

. Hvis du ikke har afholdt den 6. ferieuge optjent i 2019, bliver
den automatisk udbetalt med denne lgn :

Hvad hvis jeg bliver syg i ferien?

Sygdom er en feriehindring, sa hvis du bliver syg fer din ferie eller i selve ferien

skal du gere folgende:

. Hvis du bliver syg far ferien begynder, skal du selvfglgelig melde dig syg
hos din leder. Du har ret til erstatningsferie.

. Hvis du bliver syg efter at din ferie er begyndt, skal du ogsa sygemelde
dig til din leder. Hvis der ikke er nogen pa arbejde pa din arbejdsplads, kan
du sygemelde dig pa Personaleomradet. Kan du slet ikke fa fat i nogen, sa
skal du sende en mail. Du skal ogsa ga til l,egen med det samme og fa
dokumentation for din sygdom. De fagrste 5 dage efter sygdommens start
er karensperiode (med mindre du har veeret syg i en tidligere ferieperiode,
sa teeller dagene herfra med i karensperioden). For sygdom ud over 5 da-
ge kan du fa erstatningsferie.

Hvordan far jeg fat pa kredsen, hvis jeg far brug

for hjaelp i sommerferien?

Vi pa kredskontoret holder selvfglgelig ogsa ferie, men der er altid en af os, der
har vagten.

Du far fat pa os ved at skrive en mail til 026 @DLF.org

Laeg dit navn, dit telefonnummer og en kort beskrivelse af problemet, sa vender
vi tilbage til dig sa hurtigt som muligt.

Hvad nu, hvis jeg ikke har feriedage nok til den

kollektive ferie i juli maned?

Det er vigtigt, at du sparger din leder, hvordan det forholder sig med ferien. Du
kan se pa din lgnseddel, hvor meget ferie, du har opsparet (nederst pa lgnsed-
len).

Har du ikke optjent nok, kan du kontakte A-kassen og

hare om dine muligheder.
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