Forhandsaftale om len til laerere og bernehaveklasseledere i Rudersdal

Kommune

Indgaet mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal Kommune.
Galdende fra 1. august 2019

Omrade
1.1

Grundlen

2.1

Funktionslen

Aftalen gzlder for l&rere og bernehaveklasseledere i Rudersdal Kommune ansat
pé en af kommunens folkeskoler, omfattet af *Overenskomst for leerere og ber-
nehaveklasseledere’, * Aftale for tjenestemandsansatte lerere i folkeskolen’ og
"leerere og bernehaveklasseledere ansat efter lov om tjenestemand i folkeskolen’.

Lerere og bernehaveklasseledere aflonnes efter overenskomstens bestemmelser.

Tilleeg pa baggrund af stillingsbetegnelse og/eller arbejdssted:
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3.2

3.3

34

Der ydes Rudersdaltillaeg pa 11.200 kr. til alle lerere og bernehaveklasseledere.
Tillzgget ydes blandt andet for arbejdet i selvstyrende team, jf. § 5 stk.14 i
overenskomsten.

Der tildeles 3.500 kr. til bernehaveklasselederne, begrundet i indferelsen af ber-
nehaveklassen som obligatorisk del af skoleforlebet. Bernehaveklasselederne
spiller en central rolle i arbejdet med at kvalificere overgangen mellem dagtilbud
og skole.

Til leerere og bernehaveklasseledere, der er tilknyttet et specialklassetilbud i Ru-
dersdal kommune udbetales et arligt tilleeg pa 26.000 kr. Tillzgget udbetales for
arbejdet med bern med serlige behov.

Tillegget ydes i stedet for arbejdstidsbestemte tillaeg samt for arbejde i forskudt
tid aften/nat og weekender. Tillegget dekker derudover tilfzldigt forekommende
overarbejde. Ved delvis beskaftigelse i specialklasserne ydes tillaegget forholds-
maessigt efter den andel af undervisningen, der varetages i specialundervisningen
i forhold til den samlede undervisningsmaengde.

Leerere og bernehaveklasseledere i Rudersdal Kommune, der allerede oppebzerer
et tilleg efter overenskomstens § 5 stk. 8, bevarer dette tilleg og er ikke omfattet
af ovenstéende.

For arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder/matrikler ydes et tillaeg pa 1.500 kr.
Aftalen omhandler de skemalagte skift, hvor alene lzre-
ren/bernehaveklasselederen skifter undervisningssted for at varetage undervis-
ningsopgaver. Aftalen omfatter ikke tilfalde, hvor lere-
ren/bernehaveklasselederen sammen med eleverne skifter undervisningssted, fx
svemmeundervisning, ekskursioner mv.



Der ydes desuden transportgodtgerelse efter geldende regler.

Tilleeg pa baggrund af lenindplacering:

3.6

3.7

Larere og bernehaveklasseledere pad Ny Len tildeles som basislen 2 lentrin oven
1 de overenskomstbestemte lentrin.

Leerere og bernehaveklasseledere pa personlig ordning tildeles et tilleg pa 4.000
kr.

Tillceg pa baggrund af scerlige funktioner:

3.8

3.9

Der ydes et arligt tilleeg pa 6.000 kr. til AKT-vejledere, Reading Recovery-larere
og inklusionsvejledere.

Der ydes et arligt tilleg til lzsevejledere pa 9.000 kr.

Tillegget tildeles efter folgende retningslinjer:

o Til AKT-vejledere, der har bestdet modul 1-4 af AKT-
vejlederuddannelsen, har undervisningstid til AKT, og derudover har til
opgave at vejlede kolleger i AKT.

o Tillegget tildeles fra det tidspunkt (efter uddannelsen er fardiggjort),
hvor lereren har timer ifelge opgaveoversigten.

o Til Reading Recovery-larere, der har gennemfort RR-uddannelsen og
praktiserer som RR-lzrere. Tilleegget tildeles normalt pr. 1. august.

e Til lesevejledere, der har gennemfort laesevejlederuddannelsen og som
har tid i opgaveoversigten til vejledning af kolleger. Tillagget tildeles
normalt pr. 1. august.

¢ Til inklusionsvejledere, der har gennemfort inklusionsvejlederuddannel-
sen og som har tid i opgaveoversigten til vejledning af kolleger. Tilleegget
tildeles normalt pr. 1. august.

For det tilfzlde, at en leerer har en alternativ uddannelse inden for et af de fire
omrader, vurderer Skoleomradet og Rudersdalkredsen, om uddannelsen kan side-
stilles med ovenstéende, og dermed udlese tilleg, eller om der kraeves yderligere
uddannelse.

Der ydes et arligt tilleeg pa 3.000 kr. pr. bestdet modul i Rudersdal Kommunes
vejlederuddannelse (2 moduler). Det er en forudsatning, at skolens ledelse tan-
ker laereren anvendt som undervisningsvejleder efter endt uddannelse. Tillegget
ydes fra den 1. i maneden efter, at modulet er bestdet.

Vejlederen kan med skolelederens accept tage yderligere 3 PD-moduler. Det
ydes drligt et tilleeg pd 3.000 kr. pr. bestaet modul.

Funktionen som undervisningsvejleder defineres i bilaget, og lzrere, der er fer-
diguddannede (min. 2 bestdede vejleder-moduler) og som fungerer som under-
visningsvejledere efter bilaget, oppebarer — ud over ovenstiende — det centralt



aftalte tilleg pa 10.000 kr. Tilleegget er uathangigt af den tid, der er afsat til op-
gaven, og tildeles normalt pr. 1. august. Tillegget reduceres dog jf. 7.4 i forhold
til beskaeftigelsesgrad (lenkvota).

I umiddelbar tilknytning til opher i funktionen som undervisningsvejleder skal
den enkelte leder gennemga lensammensetningen for den tidligere undervis-
ningsvejleder med henblik pa at vurdere, om der skal ydes kvalifikationslen.

3.10 Séfremt den ansatte er ansvarlig for vejledning af padagogstuderende ydes et tillaeg pa
10.500 kr. arligt.
Tilleegget reduceres i forhold til varigheden af praktikforlebet (rundet op til hele antal
maneder) men ikke i forhold til beskaftigelsesgrad (lenkvota)
Tillegget udbetales samlet ved praktikkens opher.
Der ydes kun et tilleeg af gangen, uanset antallet af praktikanter,

3.11 Der ydes tillag til arbejdsmiljerepraesentanter pa 4.000 kr.

812 Der ydes tillag til tillidsrepraesentanter, hhv. fellestillidsreprasentanter efter
"Aftale om honorering af tillidsreprasentanter’, hhv. *Aftale om honorering af
feellestillidsrepraesentanter’, indgéet mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal

Kommune.
3.13 Til impact coaches ydes tilleeg pa 9.000 kr.
3.14 Til varetagelse af den samlede opgave med digitalisering kan der tildeles op til

samlet set 8.000 kr. til fordeling blandt medarbejdere (med opgaver inden for
digitalisering) omfattet af forhandsaftalen pé hver skole, dog maximalt 6.000 kr.
pé Hesterkeb Skole og maximalt 10.000 kr. pa Treredskolen.

I udmentningen af tillegget skal der tages hejde for opgavens omfang, samt om
andre faggrupper, der ikke er omfattet af denne forhandsaftale, varetager dele af
den samlede opgave.

Aftale om dette funktionstilleeg indgés individuelt mellem den enkelte skole og
Rudersdalkredsen.

Kyvalifikationsleon

4.1 Der tildeles overenskomstansatte laerere med personlig ordning og FKKA-tilleg
et tilleg pé 3.000 kr.

4.2 Tjenestemand med personlig ordning og FKK A-tilleg fra de tidligere Birkerod-
skoler, tildeles et tilleeg pa 3.000 kr.

4.3 Der tildeles larere/bh.kl.ledere som gennemforer Masteruddannelse eller PD-
uddannelse i henhold til overenskomsten efter 01.08.2007 et tilleeg pa 5.000 kr.
Learere/bh.kl.ledere som gennemferer Exam.Pa&d.-uddannelse eller Cand.Pad.-
uddannelse efter 01.08.2007 tildeles et tilleeg pa 5.000 kr.

Safremt en lerer/bh kl.leder er vejleder og har en fuld PD, tildeles alene tilleg



4.4

4.5

4.6

efter aftalens stk. 3.9 og ikke efter stk. 4.3. Tilleg efter 4.3 tildeles safremt lzre-
ren ikke leengere har vejlederfunktion.

Lerere/bh kl.ledere, som modtager kvalifikationstilleeg for gennemfort efter-
/videreuddannelse i henhold til tidligere lokalt indgéede aftaler i Birkered og
Sellerod Kommuner, bevarer disse tilleg.

Ikke-lzereruddannede, der har uddannelsen som cand.mag. (eller anden fagligt
relevant uddannelse af mindst 4 ars varighed — herunder lzrere, der har betinget
godkendt udenlandsk lzreruddannelse) og er ansat i Rudersdal Kommune, aflon-
nes med samme grundlen som uddannede lzrere p& Ny Lon.

Efter 4 ars ansettelse tildeles 3 lentrin.
Efter 8 ars ansattelse tildeles yderligere 4 lontrin.

Efter 12 ars ansattelse tildeles et tilleg pa 10.000 kr., sledes at man efter 12 ars
ansettelse er steget 7 lontrin i alt og derudover har et tilleg pa 10.000 kr.

Hvis den ansatte i lobet af sin ansattelse i Rudersdal Kommune ferdiggor en
leereruddannelse, indplaceres hun i det almindelige lonforleb, siledes at den an-
ciennitet, der er optjent i stillingen for uddannelsen, medregnes.

Hvis en ikke-lereruddannet har relevant erfaring inden for undervisningsomra-
det, kan den enkelte skole optage forhandling med Rudersdalkredsen om fastszt-
telse af erfaringsdato.

Ikke-lereruddannede ansat i Rudersdal Kommune, aflennes med samme grund-
len som uddannede lzerere pid Ny Len.

Efter 4 ars ansattelse tildeles 1 lentrin.
Efter 8 ars ansaettelse tildeles yderligere 2 lentrin.

Efter 12 drs ansattelse tildeles et tilleeg pa 5.000 kr., sdledes at man efter 12 ars
ansettelse er steget 3 lentrin i alt og derudover har et tilleg pa 5.000 kr.

Hvis den ansatte i lebet af sin ansattelse i Rudersdal Kommune frdigger en
leereruddannelse, indplaceres hun i det almindelige lenforleb, siledes at den an-
ciennitet, der er optjent i stillingen for uddannelsen, medregnes.

Hvis en ikke-leereruddannet har relevant erfaring inden for undervisningsomra-
det, kan den enkelte skole optage forhandling med Rudersdalkredsen om fastsat-
telse af erfaringsdato.

Arbejdstidsbestemte tilleg



3.1

Arbejdstidsbestemte tillaeg udbetales i henhold til gzldende bestemmelser.

Overgangsbestemmelser

6.1

6.2

Bemaerkninger

Tl

Vad

it

7.4

For laerere og bernehaveklasseledere pa de tidligere Sollerad-skoler udmentes
personligt funktionstillaeg for varetagelsen af klasselarerfunktionen. Forudset-
ningen for udmentningen er, at der uafbrudt i perioden 01.05.2004 — 31.07.2007
er udbetalt funktions len for klasselererfunktion samtidig med udbetaling af
funktionslen for selvstyrende team.

Det personlige tilleeg udger samme beleb som det senest opniede for klasselzrer-
funktionen pr. 31.07.2007.

Det personlige tilleeg bortfalder, nar klasselarerfunktionen opherer.
Der reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad.

Lzrere og bernehaveklasseledere i Rudersdal Kommune, der er ansat i Dron-
ninggérdklasserne og oppebarer et tilleg efter overenskomstens § 5 stk. 8, beva-
rer Dronninggardtillegget pa 1.000 kr. for serligt peedagogisk arbejde.

Der kan efter forhandling mellem den enkelte skole og Rudersdalkredsen udmen-
tes lon til lerere/bh.kl.ledere med sarlige funktioner eller dokumenterede kvali-
fikationer i forhold til undervisningsopgaven, enten som engangstilleg eller som
funktions-/kvalifikationstillg.

Hvis Skoleomrédet har opgaver, der enskes uddelegeret til lerere/bh.kl.ledere,
kan man

® enten frikobe medarbejderne, si der reduceres i opgaveoversigten for at
skabe plads til opgaven ud fra beskrivelse af omfang og indhold (normal
procedure, hvis opgaven er kendt inden skoledrets start og dermed kan
indgé i fag- og opgavefordeling)

e eller forhandle et honorar med Rudersdalkredsen for opgavens losning,
pé baggrund af arbejdsbeskrivelse og vurdering af arbejdsopgavens om-
fang (hvis opgaven opstar efter afslutning af skoledrets planlagning, og
derfor ikke kan indgd i opgaveoversigten).

Nearverende aftale kan opsiges af én eller begge parter med seks méaneders frist
til en 1. april. Ved opsigelse af aftalen gzlder overenskomstens bestemmelser, og

resurserne i nerveerende aftale bevares til forhandling om fordeling.

Belobene i naerverende aftale reduceres i forhold til beskeftigelsesgrad med
mindre andet er anfort.

Alle beleb er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb 31.03.2000.



7.5 Aftalen treder i kraft pr. 1. august 2019

Dato: L’/IZ_ 2219 Dato: Lf//z - /CP
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(For Rudersdal Kormy/ (For Rudersdalkredsen) /




