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Formanden skriver:

Skolestruktur og § 17.4-udvalg

Af Marianne Toftgaard,
Formand for Rudersdalkredsen

Findes min skole om to ar? Er
sma skoler bedre end store
skoler? Hvad betyder matri-
kelskoler? Hvornar sker der
noget?

Spergsmalene er mange, og
det er ikke alt, der er svar pa.

| § 17.4-udvalget sidder skole-
bestyrelsesformaend, skolelede-
re, elever, politikere og reprae-
sentanter for BUPL og DLF. Ud-
valget har nu pa 5 mader drgf-
tet, hvilke kriterier, der bgr geel-
de for folkeskoler i Rudersdal
Kommune. Og dermed, hvilke
strukturaendringer, der kan mg-
de kriterierne.

God skole

Det er et sveert emne, for vi har
12 gode folkeskoler i kommu-
nen. Samtidig skal skolernes
gkonomi veere sadan, at der er
balance mellem opgaver og re-
surser, sa vi kan lave en god
skole med tolaerer-ordninger,
delehold, lejrskoler, valgfag, in-
klusion mv.

Resurser
Kredsen har i alle hgringssvar,
nar kommunen har vedtaget

budgetter, opfordret til, at kom-
munen sikrede tilstraekkelige
resurser til skoleomradet. Vi har
ikke mere tilbage, der kan spa-

res veek pa skolerne, tvaertimod.

Sat skatten op

Flere partier i kommunalbesty-
relsen har foreslaet skattestig-
ninger, men det er de ikke kom-
met igennem med.

Flere penge pr. elev

Sa nu arbejder politikerne—pa
baggrund af bl.a. § 17.4-
udvalgets input—pa at fa flyttet
udgifter, sa de i stedet for at ga
til bygninger, kommer over til
det elevrelaterede belab, sa der
bliver flere penge at gare godt
med pa skolerne.

Prisen er en aendret struktur,
med alt hvad det medfarer.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen har pa de sene-

ste mange mader drgftet udval-

gets arbejde. Vores fokus er

selvfglgelig pa leererne og bar-

nehaveklasselederne.

Hvordan sikrer vi,

e at vores medlemmer far mest
mulig indflydelse?

o at der afsaettes resurser til en
god proces pa de skoler, hvor
der sker andringer?

e at besparelser ikke kapitalise-
res, fgr de rent faktisk er opna-
et?

e at der er et hgjt informationsni-
veau?

e at der er resurser nok til den
skole, man gnsker i kommu-
nen?

e at skolerne i kommunen lever
op til kommunens mal om at
veere ‘en attraktiv arbejds-
plads’.?

Borgermgde 7.marts

Du kan ogsa blande dig i debat-
ten om skolestruktur.

7. marts kl. 17-19.30 afholdes
der borgermgde pa Neerum
Gymnasium.

Politikerne vil forteelle, hvorfor
de mener, det er vigtigt at se pa
den fremtidige skolestruktur.
Der vil veere gruppedialoger
med mulighed for at komme
med input og bekymringer i for-
hold til udvalgets videre arbejde.
Og der sluttes af med en ple-
numdebat, hvor alle kan stille
spargsmal til skolestrukturudval-
get.

Vi haber, at mange har tid og
overskud til at komme og stille
gode spgrgsmal.

Self-efficacy

dem to forhold.
gens og skolens udvikling.

skal-styrke-folkeskolen

Det er Anders Bondo Christensens yndlingsudtryk—tror vi nok—og med god grund, for det er et
udtryk der forteeller, hvordan laereren og undervisningen bliver god og inspirerende.
Udtrykket bruges bl.a. af laerernes verdensorganisation, Education International, og rummer ifglge

Det ene handler om, at lzereren oplever at have evner og muligheder for at gennemfgre en god un-
dervisning, og det andet forhold handler om, at lzereren oplever at have indflydelse pa undervisnin-

Du kan lzese mere om self-efficacy i Anders Bondo Christensens artikel i Altinget.
Link: https://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/laererne-viden-om-autonomi-og-relationer-
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Generalforsamling 21. marts 2019

Kaere alle medlemmer af Rudersdalkredsen

Sa er det igen ved at veere tid til arets generalforsamling i Rudersdalkredsen.
| lighed med tidligere ar afholdes denne pa Treredskolen. Vi begynder kl. 16.00.

Der vil ogsa i ar veere mulighed for at mgde lidt fgr generalforsamlingen starter,
hvor der vil veere lidt frugt, lidt nedder og en vand.

Det forgangne ar har veeret et travit, men ogsa et spaendende ar med OK 18,

ny lokalaftale imellem kreds og kommune og ikke mindst de igangveerende

mgder om skolestruktureendringer. Alt sammen noget, som vil blive bergrt pa arets
generalforsamling.

Derudover oplevede vi pa sidste ars generalforsamling, at der blev taget rigtig godt
imod, at vi undervejs lavede gruppedrgftelser om aktuelle temaer, sa det har vi
teenkt os at gentage.

Som noget nyt i ar har vi valgt ikke at afholde middag efter generalforsamlingen,

men i stedet vil der vaere sandwich og en vand i en pause undervejs.

Pa gensyn - og husk at melde dig til senest d. 12/3 hos din TR eller ved at skrive/
ringe til kredsen (tIf.: 4541 3838 eller mail: 026@dfl.org)

Dagsorden til generalforsamlingen den 21. marts

Valg af dirigent

Formandens beretning

Regnskab 2018

Vedtaegtsaendringer

Fastsaettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer

Indkomne forslag

Budget og fastseettelse af kredskontingent for det falgende kalenderar.
Eventuelt.
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Omplaceringer i forbindelse med overtallighed

Pa grund af faldende elevtal og darlig skonomi blev 12 af Rudersdal Kommunes
leerere/bgrnehaveklasseledere varslet afskediget i januar/februar. Personaleom-
radet har i samarbejde med kredsen arbejdet med at fa genplaceret flest muligt,
og det er lykkedes for 5 af de varslede. De bliver nu overflyttet til skoler, der vi-
ste sig at have ledige stillinger.

Selv om pligten til at omplacere medarbejdere ophgarer, nar den 3 uger lange
hagringsperiode er slut, arbejder Personaleomradet videre med at prgve at fa de
gvrige laerere indplaceret, hvis der opstar ledige stillinger pa skolerne, som pas-
ser med deres kvalifikationer.

Barnehaveklasseledere pa slutlan stiger i lgn
1. april 2019

For bgrnehaveklasseledere pa grundlgn haeves kvalifikationslgntrinnet med
fuldt gennemslag efter 12 ars anseettelse fra Igntrin 33 + 7.000 til Igntrin 37.
Dette betyder konkret at indplaceringen efter 12 ar ansattelse stiger fra
342.292 kr. til 356.530 kr. arligt i aktuelt niveau (omrade gruppe 0).

For bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning (protokollat 2) haeves undervi-
sertillzegget fra 7.900 kr. til 15.400 kr. i 31.3 2000 niveau.

Dette betyder konkret at undervisertillzegget stiger fra 10.640 kr. til 20.742
kr. arligt i aktuelt niveau.

Lanstigning til konsulenter, psykologer og UU-
vejledere

Skolekonsulenter og skolepsykologer stiger ogsa i len pr. 1. april 2019. Der ind-
fores et kvalifikationstillaeg pa 6.500 kr. efter 4 ars anseettelse som skolekonsu-
lent/skolepsykolog.

Dette betyder konkret, at alle skolekonsulenter/skolepsykologer med me-

re end 4 ars anciennitet far et arligt tillaag pa 8.952 kr.

For UU-vejlederrne indfares et funktionstillaeg pa 7.000 kr. Omregnet til nu-
tidspenge bliver det til et arligt tillaeg pa 9.641 kr.

Fritvalgstillaegget stiger 1. april 2019

Fritvalgstilleegget stiger 1. april fra 0,64% til 0,83% af lennen. Fritvalgstillzegget
udbetales som udgangspunkt pa lgnsedlen hver maned, men man kan vaelge at
fa belgbet indbetalt pa pensionskontoen i Laererernes Pension.
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