18. august 2009

Arbejdsmiljgpolitik for Rudersdalkredsen

Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medlemmerne med fokus pa savel det fysiske

som det psykiske arbejdsmiljg.

Det betyder, at Rudersdalkredsen arbejder for, at arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i aftaler
mellem kommune og kreds og i skoleaftaler mellem TR og skolelederen.

Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.
Det forudszettes at sikkerhedsrepraesentanterne og tillidsrepraesentanterne arbejder teet sammen pa

arbejdspladsen, bl.a. om arbejdsskader, APV, fagfordeling, sygefravaer mv.

Sikkerhedsrepraesentanterne

Arbejdsmiljgudvalget

Fzellessikkerhedsrepraesentanten indkalder 4 gange om aret til faellesmgde for SiR.
Mgdets indhold er emner fra MED udvalget for Bgrne- og skoleomradet og desuden
generel erfaringsudveksling. Kredsens arbejdsmiljgansvarlig bistar
Fzellessikkerhedsrepraesentanten med afvikling af mgde mv.
Sikkerhedsrepraesentanten vaelges blandt medlemmerne
Sikkerhedsrepraesentanterne skal deltage i den lovpligtige arbejdsmiljgudddannnelse
og sa vidt muligt holde sig a jour med omradet ved at deltage i de kurser der tilbydes
af kommunen og DLF.

Fzellesmgdet for SiR har ud over at veere forum for erfaringsudveksling og drgftelse
af sager fra folkeskoles MED, ogsa mulighed for at sende sager til
arbejdsmiljpudvalget for at fa dem uddybet eller undersggt. Forbindelsesleddet er
kredsens arbejdsmiljpansvarlige.

Der afholdes et mgde feelles for SiR og TR en gang om aret. Mgdet planlaegges af
kredsens arbejdsmiljgudvalg i samarbejde med sikkerhedsrepraesentanterne.

Holder mgde ca. 10 gange om aret.

Udarbejder og reviderer kredsens arbejdsmiljgpolitik og politikker i gvrigt for
omradet.

Udarbejder og reviderer en liste over indsatsomrader og en handleplan for
omraderne. Pa kredsstyrelsens mgde i september fremsaetter udvalget den arlige
handlingsplan for arbejdsmiljgarbejdet.

Folger op pa indberettet arbejdsskader og erhvervssygdomme ved at tage initiativ
til forebyggende indsat pa arbejdsstederne.

Planlaegger i samarbejde med sikkerhedsreprasentanterne og kredsstyrelsen et
arligt mgde falles for SiR og TR.

Holder sig a jour med omradet



Kredsens arbejdsmiljgansvarlige

Kredsstyrelsen vaelger en arbejdsmiljgansvarlig blandt forretningsudvalgets medlemmer.

Den arbejdsmiljpansvarlige har fglgende arbejdsopgaver:

Indsatsomrader

Formand for arbejdsmiljgudvalget

Deltager i mgder i arbejdsmiljgforum i Hovedstaden @st.

Bistar Faellessikkerhedsrepraesentanten med afvikling af faellesmgder for SiR
Ansvarlig for anmeldelse af arbejdsskader til sekretariatet i DLF

At holde sig fagligt ajour pa arbejdsmiljgomradet

At anmelde de valgte sikkerhedsrepraesentanter til DLF

At deltage i Danmarks Lzererforenings konferencer, uddannelser og regionale mgder

Arbejdsmiljgpolitikken skal kunne pavirke kommunens arbejdsmiljgpolitik og veere i overensstemmelse

med udviklingen i samfundet.
Arbejdsmiljget pa skolerne skal veere preeget af tillid, tryghed og samarbejde — der skal veere en social

kapital pa skolerne, som fremmer arbejdsglaede.

Kredsens indsats vedrgrende arbejdsmiljg fremgar af ”Bilaget til arbejdsmiljgpolitikken: Indsatsomrader og

handleplaner.”



Bilag til arbejdsmiljgpolitikken

Indsatsomrader

Handleplaner

Stress

Der skal vaere sammenhang mellem krav og resurser.

Sikre sig at der er udbredt kendskab til Rudersdal kommunes
stresspolitik. Stresspolitikken ligges ud pa www.rudersdalkredsen.dk

Opfelgning pa at stress politikken fglges. TR szetter stress pa faglig
klubs dagsorden — SiR inddrages.

Emnet stress tages op pa faellesmgdet for SiR og TR.

Sygefraveer

Sikre sig at der er udbredt kendskab til Rudersdal kommunes
sygepolitik. Opfglgning pa at sygepolitikken fglges.

Analyse af den kommunale fravaersstatistik. Hvor mange % er
langtidssygemeldinger i forhold til gvrigt sygefraveer?

Rummelighed/inklusion

Alle elever skal have mulighed for at modtage den rette undervisning
enten i normalklasser eller i et af folkeskolens gvrige tilbud.

Der skal veaere relation mellem resurser og antallet af elever med
seerlige behov.

Se Rudersdalkredsens resolution om rummelighed pa
www.rudersdalkredsen.dk

Paedagogisk udvalg har sat en undersggelse af rummelighed pa
skolerne i gang. Vi afventer undersggelsens resultat.

Konstatering at timerne til DAMP/ADHD elever typisk er sat ned med
50 % og at mange steder bruges der stgttepaedagoger i stedet for
lerere.

Nyansatte lerere

Nyansatte sikres et netveerk, der kan hjaelpe med at lette de f@rste ar
som leerer, jf. lokalaftalens afsnit om mentorordning side 14.
Fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye sikres ved at
arbejdsvilkarene forbedres i savel arbejdstids- og Ignaftaler.

APV

Opfeglgning pa at der udarbejdes APV, som lovgivningen forskriver
pa, alle arbejdssteder for bade det fysiske og det psykiske
arbejdsmiljg.

Evt. opfelgning pa pabud fra AT gennem SiR og TR.

Vold og chikane

Sikre sig at der er udbredt kendskab til Rudersdal kommunes
voldspolitik.

Opfelgning pa at voldspolitikken anvendes.

Seerlig opmaerksomhed pa at Egebaekskolen har problemer i forhold




til vold og chikane.

Modtagelse af elever i
bgrnehaveklassen

Det har vist sig, at der modtages elever i bgrnehaveklassen, som har
seerlige undervisningsbehov, der fgrst opdages og undersgges langt
hen i skolearet. Arsagen er bl.a. at der ikke automatisk gives
informationer videre fra daginstitutionerne til skolerne ved
overgangen og at sagsgangen i PPR generelt er langsom, grundet
arbejdspres.

Samlet giver det et ringere arbejdsmiljg for bgrnehaveklasselederne.

Undersggelse af omfanget af problemet.

Der undersgges hvilke muligheder der er for at informationer
videregives fra daginstitution til skole, f.eks. ved at
bgrnehaveklasselederen besgger de bgrnehaver, hvor der modtages
flest bgrn fra.

Seniorpolitik

Vi forudser at leerere bliver laengere tid pa arbejdsmarked, derfor
skal vi vaere saerligt opmaerksomme pa arbejdsmiljget for den

gruppe.




