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Vi - dine medarbejdere i kommunen - er bekymrede. Vi har lagt ryg til besparelser, særligt siden 
kommunesammenlægningen. Nu skal der spares mere, med den nye kommuneaftale og regeringens 
bebudede 0-vækst. 
 
Når vi møder borgerne i vores arbejde, vil vi altid gøre vores ypperste for at yde den service du og 
byrådet har lovet dem at de skal få. Vi er stolte af at arbejde i Rudersdal og vi er glade for vores job. 
 
Men når der skal spares - og spares igen - har det konsekvenser for den service vi yder. 
 
Vi vil blive mødt af irriterede, eller endda vrede borgere der må finde sig i længere 
sagsbehandlingstid, mindre effektivitet og dårligere service, fordi vi skal løse flere opgaver på 
kortere tid. Når vi ikke føler at vi har mulighed for at gøre vores arbejde godt nok, bliver vi 
stressede og frustrerede. Det giver mere sygdom og et dårligere arbejdsklima.  
 
Serviceniveauet skal være uændret, selvom der skal spares. Hvordan? Du siger at den dyreste 
løsning, ikke nødvendigvis giver den bedste kvalitet. Nej - men kvalitet er ikke gratis. God kvalitet 
kan godt betale sig i længden. Det er muligt at besparelserne luner i kassen her og nu. Men man 
skubber bare problemerne foran sig, ved at ignorere de langsigtede konsekvenser. Derfor syntes vi 
at I skal tænke jer om en ekstra gang, inden I svinger med sparekniven. 
 
Vi - dine medarbejdere - sidder tilbage med aben på vores skuldre. Det er os der står for skud på 
første række når borgerne er utilfredse. Vi vil ikke give aben videre til borgerne. Det vil gå ud over 
børnene, deres forældre, de socialt udsatte, de ældre, de handikappede, de pårørerene. Vi vil ikke 
slække på servicen, men vi er kun mennesker. 
 
Derfor giver vi aben tilbage til dig. Vi vil ikke have ansvaret for den forringede kvalitet. 
 
Vi er klar over at det ikke kun er lokale tiltag der er årsag til alle besparelserne. Men med den nye 
kommuneaftale, har vi svært ved at se hvordan serviceforringelser kan undgås. I kunne have sagt fra 
ved forhandlingerne. Men nu har I et medansvar for aftalen. Nu skal den udmøntes. Nu skal I stå til 
ansvar overfor jeres medarbejdere og borgere.  
 
Vi - dine medarbejdere - giver derfor aben til dig. - Nu kan du ikke give den videre. Den er din. 
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