RUDERSDAL
KOMMUNE

vy Rudersdalkredsen .o i«

Forhandsaftale for Tale-Herelzrere og Ene-Hjemmeundervisere
ansat ved PPR i Rudersdal Kommune.
Indgaet mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal Kommune — gaeldende fra 1.4.2010.

1. Omrade:

Aftalen gaelder for lzerere omfattet af "Overenskomst for lserere og barnehaveklasseledere” og "Af-
tale for tienestemandsansatte lzrere i folkeskolen" indgaet mellem KL og LC. Aftalen omfatter
endvidere laerere i "den lukkede gruppe” ansat efter "Lov om tjenestemaend i folkeskolen”.

2. Procedure:
Aftale om udmentning af lanmidlerne indgas mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal Kommune.
Udbetaling finder sted ved ferst mulige lenkarsel efter at aftale er indgéet og underskrevet.

3. Anvendelse:

Lanmidlerne anvendes {il
a) kvalifikationslgn, der som hovedregel udbetales i form af lgntrin
b) funktionslan, der som hovedregel udbetales i form af tillaeg.

De i aftalen neevnte tilleg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelab, niveau 31.3.2000,
medmindre andet er anfart.

Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad, med mindre andet er anfort.

4. Funktionslon:

Begrundelse Der udmentes
4.1 | Basislgn til lserere pa Ny Lgn 2 lgntrin
PPR-tillaeg til alle lzerere
4.2 | Da=kker overenskomstfastsat undervisningstilleeg, akkord- og 12.400 kr.
team-tillaeg, samt arbejdstidsbestemte tillaeg
4.3 | Leerere der fungerer som Tale-Hgrelaerer 18.000 kr.
4.4 | Leerere der fungerer som Ene-Hjemmeunderviser 5.000 kr.
4.5 | Der kan udmentes lgn for seerlige funktioner. Efter konkret aftale

Opher af funktionsign.
Funktionslgn, der ikke er aftalt tidsbegreenset, bortfalder nar funktionen ophgrer. Hvis funktionen
har vaeret udfgrt i mere end 1 ar, bortfalder funktionslgnnen med et varsel pa 3 maneder.
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5. Kvalifikationslen:

Begrundelse Der udmentes

Uddannelse - der er en forudsaetning for opgavevaretagelsen som 5.200 kr.

51 Tale-Hgreleerer

Universitets- og peedagoguddannede som varetager Tale-Hgre-
laererfunktion anszettes efter laereroverenskomsten.
Bestemmelserne om lanstigning efter henholdsvis 4, 8 og 12 ar er
ogsa galdende, dog regnes erfaringsbaggrund fra ansaettelsen
som Tale-Hgrelaerer i Rudersdal Kommune - med mindre andet
aftales.

52 Se overenskomst

6. Arbejdstidsbestemte till2g er indeholdt i denne aftales pkt. 4.2. - PPR-tillaeg.

7. Overgangs- og garantibestemmelse

Ansatte der i forvejen oppebaerer kvalifikationslgn for uddannelse, udover det der svarer til det an-
givne belab i pkt. 5.1, bevarer dette. Tidligere udmentet funktions- og kvalifikationslgn herudover
bortfalder ved denne aftales ikrafttreeden.

Allerede ansatte sikres mod lennedgang ved, at overskydende Ign defineres som kvalifikationslan.

8. lkrafttraeden og opsigelse:
Denne aftale treeder i kraft 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
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