Forhandsaftale om lgn til lzerere og bernehaveklasseledere i Rudersdal Kommune

Omride

1.1 Aftalen gelder for lzrere og bernehaveklasseledere i Rudersdal Kommune ansat pd de 13
folkeskoler under Skoleomradet, samt pa Egebakskolen, omfattet af "Overenskomst for laerere og
barnehaveklasseledere", "Aftale for tjenestemandsansatte leerere i folkeskolen" og "leerere og
bernehaveklasseledere ansat efter lov om tjenestemsnd i folkeskolen".

Grundlen
2.1 Lerere og bernehaveklasseledere aflennes efter overenskomstens bestemmelser.
Funktionslen

Tilleeg pa baggrund af stillingsbetegnelse og/eller arbejdssted:

3.1 Der ydes Rudersdaltilleg pé 15.600 kr. til alle lerere og bernehaveklasseledere.
Tilleegget erstatter tilleg i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2A og protokollat 2, § 2, stk. 2A
(undervisningstilleg), og tilleeg i henhold til overenskomstens §5, stk. 12 og protokollat 2, § 2, stk.
3 (klasselerertilleg) og §5, stk. 15 og protokollat 2, §2, stk. 3 (for teamenes arbejde med selv at
tilrettelegge og lose normperiodens arbejdsopgaver i relation til opstillede méil) og akkordtilleeg i
henhold til overenskomstens § 15, stk. 1A.

3.2 Der tildeles 1.500 kr arligt til bernehaveklasseledere, begrundet i indferelse af bernehaveklassen
som obligatorisk del af skoleforlgbet. Barnehaveklasselederne spiller en central rolle i arbejdet med
at kvalificere overgangen mellem dagtilbud og skole.

33 Til leerere og bernehaveklasseledere i Dronninggérdklasserne ydes et Dronninggardtillaeg pa 1.000
kr for seerligt peedagogisk arbejde.

3.4 Til leerere og barnehaveklasseledere pa Egebakskolen ydes et Egebakskoletilleeg pa 6.500 kr for
seerligt peedagogisk arbejde.

Tilleg pd baggrund af lenindplacering (Ny Lon >< Personlig ordning):
3.5 Larere og bernehaveklasseledere pad Ny Len tildeles som basislgn 2 lentrin oveni de
overenskomstbestemte lgntrin.

Tilleeg pa baggrund af scerlige funktioner:

3.6 Der ydes et arligt tilleg pa 6.000 kr til AKT-vejledere, Reading Recovery-larere, lesevejledere og
inklusionsvejledere. AKT-/lse- og inklusionsvejlederfunktionen samt arbejdsbeskrivelse for RR-
lerere er beskrevet i bilag til Lokalaftalen. Tilleegget tildeles efter folgende retningslinjer:

e Til AKT-vejledere, der har bestaet modul 1-4 af AKT-vejlederuddannelsen, og derudover
har timer til at vejlede kolleger i AKT. Tilleegget tildeles fra det tidspunkt (efter at

uddannelsen er feerdiggjort), hvor leereren har timer ifelge aktivitetsplanen.

e Til Reading Recovery-lzrere, der har gennemfart RR-uddannelsen og praktiserer som RR-
lerere. Tillegget tildeles normalt pr. 1. august

e Til lesevejledere, der har gennemfert lesevejlederuddannelsen og som har tid i
aktivitetsplanen til vejledning af kolleger. Tilleegget tildeles normalt pr. 1. august.

e Til inklusionsvejledere, der har gennemfert inklusionsvejlederuddannelsen og som



3.7

3.8

3.9

3.10

har tid i aktivitetsplanen til vejledning af kolleger. Tilleegget tildeles normalt pr. 1.
august.

For det tilfelde, at en leerer har en alternativ uddannelse inden for ét af de fire omrader, vurderer
Skoleomrédet og Rudersdalkredsen, om uddannelsen kan sidestilles med ovenstdende uddannelser,
og dermed udlese tilleeg, eller om der kreeves yderligere uddannelse.

Der ydes et arligt tilleeg pa 3.000 kr pr. bestiet modul i Rudersdal Kommunes vejlederuddannelse
Det er en forudsaetning, at skolens ledelse tenker leereren anvendt som undervisningsvejleder efter
endt uddannelse (min. 2 moduler). Tillegget ydes fra den 1. i maneden efter, at modulet er bestet.

Vejlederen kan med skolelederens accept tage yderligere indtil 3 PD-moduler. Der ydes et rligt
tilleeg pa 3.000 kr pr. bestiet modul.

Funktionen som undervisningsvejleder defineres i lokalaftalen, og lerere, der er ferdiguddannede
(min. 2 bestdede vejleder-moduler) og som fungerer som undervisningsvejledere efter lokalaftalen,
oppebarer — ud over ovenstiende — det centralt aftalte tilleeg pd 10.000 kr. Tilleegget er uathengigt
af den tid, der er afsat til opgaven, og tildeles normalt pr. 1. august. Tillegget reduceres dog jf. 7.4.
i forhold til beskzftigelsesgrad (lenkvota).

I umiddelbar tilknytning til opher i funktionen som undervisningsvejleder skal den enkelte leder
gennemga lonsammensastningen for den tidligere undervisningsvejleder med henblik pa at vurdere,
om der skal ydes kvalifikationslon.

Der ydes et tilleeg pa 4.600 kr til lerere/bernehaveklasseledere pd Egebakskolen, der p4 baggrund
af ICDP 2 arbejder med konsultative funktioner i forhold til de 13 folkeskoler (ifelge
arbejdsbeskrivelse i arbejdstidsaftale for Egebakskolen).

Der ydes tilleg til feellestillidsreprasentanter efter Aftale om honorering af
feellestillidsrepraesentanter, indgiet mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal Kommune.

Der ydes tilleeg til tillidsrepraesentanter efter Aftale om honorering af tillidsreprasentanter, indget
mellem Rudersdalkredsen og Rudersdal Kommune.

Kvalifikationslen

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Der tildeles overenskomstansatte leerere med personlig ordning og FKK A-tilleeg et tilleeg pd 3.000
kr.

Tjenestemand med personlig ordning og FKK A-tilleeg, fra de tidligere Birkered-skoler, tildeles et
tilleg pa 3.000 kr.

Der tildeles lzrere som gennemferer Masteruddannelse eller PD-uddannelse efter 1.8.2007 et tilleg
pa 1.000 kr. Larere som gennemferer Exam. Ped-uddannelse eller Cand.Pzd-uddannelse efter
1.8.2007 tildeles et tillag pa 2.000 kr.

Lerere som modtager kvalifikationstilleg for gennemfort efter/-videreuddannelse i henhold til
tidligere lokalt indgdede aftaler i Birkered og Sellersd Kommuner bevarer disse tilleg.

Ikke anordningsmassigt uddannede lerere, der har uddannelsen som cand. Mag. (eller anden fagligt
relevant uddannelse af mindst 4 ars varighed) og er ansat i Rudersdal Kommune, aflonnes med
samme grundlen som uddannede lzrere pd Ny Len.



4.6

Efter 4 ars ansaettelse tildeles 3 lentrin
Efter 8 &rs ansattelse tildeles yderligere 4 lontrin

Efter 12 ars anszttelse tildeles et tilleeg pa 10.000 kr, séledes at man efter 12 ars anszttelse er steget
7 lentrin i alt og derudover har et arligt tilleeg pa 10.000 kr.

Hvis den ansatte i lebet af sin ansattelse i Rudersdal Kommune ferdigger en lzreruddannelse,
indplaceres hun i det almindelige lonforleb, siledes at den anciennitet, der er optjent i stillingen for
uddannelsen, medregnes.

For gennemfort pedagogikum tildeles et tilleeg pa 1.000 kr.

Ikke anordningsmassigt uddannede lzrere ansat i Rudersdal Kommune, aflennes med samme
grundlen som uddannede lerere pd Ny Lon.

Efter 4 ars ansattelse tildeles 1 lentrin
Efter 8 &rs ansattelse tildeles yderligere 2 lontrin

Efter 12 ars anseittelse tildeles et tillaeg pd 5.000 kr, sdledes at man efter 12 irs anszttelse er steget
3 lentrin i alt og derudover har et &rligt tillaeg pa 5.000 kr.

Hvis den ansatte i lobet af sin ansattelse i Rudersdal Kommune ferdigger en lereruddannelse,
indplaceres hun i det almindelige lenforleb, siledes at den anciennitet, der er optjent i stillingen for
uddannelsen, medregnes.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

5.1

I henhold til §14, stk. 2-9 i overenskomsten aftales falgende:

Lzrere og barnehaveklasseledere tildeles 2.000 kr.

Til tillidsrepreesentanter og leerer-/bgrnehaveklasselederrepraesentanter i skolebestyrelser tildeles
dog i stedet 4.000 kr.

Tillegget gzelder ikke lerere pa Egebzkskolen, da arbejdstidsbestemte tillzeg er indeholdt i
heldagsskoletillegget.

Overgangsbestemmelser

6.1

6.2

Learere ansat for 1.8.2007, pd de tidligere Sellered-skoler, tildeles et personligt tilleg pa 1.000 kr.
ndr de opndr 1 ars erfaring pd baggrund af leereruddannelsen. Tillegget falder bort, nar de
pagaldende opnér 4 drs erfaring pd baggrund af grunduddannelsen.

Bernehaveklasseledere ansat for 1.8.2007, pa de tidligere Sellerad-skoler, tildeles et personligt
tilleg pa 1.000 kr. nér de opnér 1 ars erfaring pa baggrund af padagoguddannelsen. Tillzgget
falder bort, nér de pagzldende opnar 4 4rs erfaring pa baggrund af grunduddannelsen.

Larere ansat for 1.8.2007, pa de tidligere Sellerad-skoler, tildeles et personligt tillaeg pa 7.200 kr.
ndr og hvis de i perioden 1.8.2007 — 31.7.2008 opnér 3 4rs erfaring pa baggrund af
lereruddannelsen.

Tillegget falder bort, nar de pagaldende opndr 4 ars erfaring pa baggrund af grunduddannelsen.

Bernehaveklasseledere ansat for 1.8.2007, pa de tidligere Sellerad-skoler, tildeles et personligt



tilleg pa 7.200 kr. nar og hvis de i perioden 1.8.2007 — 31.7.2008 opnar 3 &rs erfaring pd baggrund
af pedagoguddannelsen. Tilleegget falder bort, nir de pigzldende opnér 4 rs erfaring p& baggrund
af grunduddannelsen.

6.3 For lerere og bernehaveklasseledere, pa de tidligere Sellerad-skoler, udmentes personligt
funktionstillaeg for varetagelse af klasselererfunktion. Forudsetningen for udmentningen er, at der
uafbrudt i perioden 1.5.2004 — 31.7.2007 er udbetalt funktionlen for klasselererfunktion samtidig
med udbetaling af funktionslen for selvstyrende team.

Det personlige tilleeg udger samme beleb som det senest opnéede for klasselzrerfunktion pr.
31.7.2007.

Det personlige tilleeg bortfalder nér klasselererfunktionen opherer.

Der reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad.

Bemaerkninger

7.1 Der kan efter forhandling mellem parterne udmentes len til lrere/bemehaveklasseledere med
serlige funktioner eller dokumenterede kvalifikationer i forhold til undervisningsopgaven, enten
som engangstilleeg eller som funktions-/kvalifikationstillzg.

7.2 Narvarende aftale kan opsiges af én eller begge parter med seks méneders frist til 1. april.
Ved opsigelse af aftalen gaelder overenskomstens bestemmelser, og ressourcerne i n@rvarende
aftale bevares til forhandling om fordeling.

7.3 Séfremt det besluttes at forheje det gennemsnitlige undervisningstimetal for lerere og/eller
bornehaveklasseledere, forhajes finansieringsgrundlaget for naervaerende aftale i relation til
overenskomstens bestemmelse i § 5 stk. 2, og de egede ressourcer indgér i forhandlingerne.

74 Belobene i nervaerende aftale reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet er
anfort.

7.5 Alle belgb er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau

7.6 Aftalen treeder i kraft 1. april 2010.
7.7 Med aftalens ikrafttreeden bortfalder tidligere lokalt indgdede aftaler om funktionslen.
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