Sjeelsg
Lokalaftale for ansatte efter protokollat 3 til lzereroverenskomsten
indgiet mellem UU-Sjxlse og Rudersdalkredsen.

§ 1. Omrade

Stk. 1.
Aftalen gelder for ansatte ved UU-Sjzlse.

Aftalen gzlder ansatte omfattet af "Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen™, "Aftale for
tienestemandsansatte larere i folkeskolen" og "Larere ansat efter lov om tjenestemand i

folkeskolen™ og som varetager vejledning om valg af uddannelse og erhverv jf. kap. 2 i Lov nr. 298
af 30/04/2003 med efterfalgende @ndringer.
§ 2. Procedure

Stk. 1

Aftale om udmentning af lenmidler indgds mellem UU-Sjzlss og Rudersdalkredsen.
Udbetaling finder sted ved forst mulige lenkersel efter at aftale er indgdet og underskrevet.

§3.Len

Stk. 1

De i aftalen nzvnte tillzeg er pensionsgivende og angives i arligt grundbelab, niveau 31.3.2000.
Tilleg reduceres i forhold til beskzftigelsesgrad.

Stk. 2, Vejledere (Grundlen trin 30 + arligt tilleeg k. 3.000,-)

Kvalifikationslen

Begrundelse Der udmentes

Basislen - centralt aftalt kvalifikationslen efter 4 og 8 &r er indeholdt i + 11 trin

basislennen

Relevant vejlederuddannelse + 2 trin

Efter 2 drs ans®ttelse i UU-Sjzlso + 1 trin

Funktionslan

Begrundelse Der udmeontes

Fleksibilitet Tilleg kr.
4.500,-

Herudover kan der aftales tilleg pa baggrund af personlige kvalifikationer.
Efter 4 ars anszttelse i UU-Sjalsg inkl. relevant vejlederuddannelse indplaceres vejlederen som

konsulent jf. stk. 3, samlet p3 trin 46 + &rligt tilleg kr. 12.000,- (Grundlen trin 44 + rligt tilleg
kr. 12.000,- + erfaring 2 trin).
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Stk. 3, Konsulenter (Grundlen trin 44 + arligt tilleg kr. 12.000,-)

Kvalifikationslen

Begrundelse

Efter 2 3rs anszttelse UU-Sjzlsa
Efter 4 ars ansattelse i UU-Sjzlso

Der udmantes
+ 1 trin
+ 1 trin

Herudover kan der aftales tilleg pa baggrund af personlige kvalifikationer.

Stk. 4, Overgangsordning

Tidligere indgaede aftaler om funktions- og kvalifikationslen bortfalder ved denne aftales
ikrafttraeden.

Medarbejdere, der er ansat fer underskrivelsen af denne aftale, sikres mod lennedgang, ved at
overskydende len defineres som personlig kvalifikationslan.

§ 4 Arbejdstid/Ferie:

Stk. 1
Den arlige arbejdstid inkl. ferie og sagnehelligdage udgar 1924 timer.

Stk. 2

Hovedferien af 4 ugers varighed placeres i uge 28-31. Ved ®ndring af skoleferiens placering, tages
hovedferiens placering op til draficlse.

Efter enske kan hovedferien efter aftale med lederen placeres ud over angivet periode.

Stk. 3

5. ferieuge placeres i uge 42 (skolernes efterdrsferie)
Efter enske kan $. ferieuge efter aftale med lederen placeres ud over angivet periode.

Stk. 4
6. ferieuge placeres i uge 7 (skolernes vinterferig)
Efter enske kan 6. ferieuge efter aftale med lederen placeres ud over angivet periode.

Stk. §

Safremt vejlederen/konsulenten snsker 6. fericuge udbetalt, sker dette efter geldende regler og
meddeles lederen af UU-Sj=lse i forbindelse med planlegningen af det kommende feriedr, dvs.
senest 1. maj. Vejlederen/konsulenten skal i s3 fald arbejde med vejledningsopgaver pa UU-Sjlsas
kontor, Hovedgaden 18, 3460 Birkered, efter aftale med UU-Sj=lses leder.

Sik. 6

Konsulenter planlzgger arbejdstidens placerin g i samarbejde med lederen af UU-Sjzlse, dog
sdledes at der ikke arbejdes pa hverdage mellem jul og nytar samt pa hverdage mellem
palmesendag og skartorsdag,.
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Stk. 7
Konsulenter er omfattet af A ftale om merarbejde til tjenestemand uden hajeste tjenestetid”.

§ S Ovrige anseettelsesvilkir

Stk. 1
Der ydes transportgodtgerelse efter aftale med UU-Sj=lses leder.

§ 6 Tillidsreprasentant

Stk. 1
Under forudsatning af min. S ansatte efter de i § 1 stk. | omhandlende personer valges der en
tillidsreprsentant samt suppleant pr. 1. april i lige r. Funktionsperioden er normalt 2 4r.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten tildeles 60 timer til varetagelse af arbejdet.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten tilknyties Rudersdalkredsen og deltager i TR-uddannelse via DLF og
Rudersdalkredsen.

§ 7 Ikrafitraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen er geldende fra 1. april 2009.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: % i [7 Dato: ////{- o2 ?
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Marianne Henriksen Benny Olsen
Rudersdalkredsen UU-Sjzlse
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