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Rudersdalkredsen

Arbejdstidsaftale for tale-/herelerere ansat ved PPR i Rudersdal Kommune.

Forord

Rudersdal Kommune og Rudersdalkredsen har indgdet nervaerende aftale for skoledrene 2009/10
og 2010/11,

Aftalen har til formal

- at understatte tale-/herelarernes professionelle virke med gode arbejdsvilkér, bl.a. ved at

skabe de bedst mulige rammer og betingelser for undervisning, vejledning og radgivning af
hej kvalitet

- understgtte fortsat udvikling i PPR, fx ved uddannelse og kompetenceudvikling
- at understatte malet om, at PPR i Rudersdal Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Afialen bygger i hgj grad pa fleksibilitet og prioriteringer.

Omrade
Aftalen glder tale-/hegrelzrere ansat ved PPR

Ikrafttraeden
Afialen treeder i kraft 1. august 2009

Arbejdstid

Den érlige arbejdstid udger 1680 timer eksklusive ferie og sagne-/helligdage.
Arbejdet planlegges og afvikles pa 42 uger i skoledret fra 1. august til 31. juli.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 40 timer, inkl. pauser.

Ferieplanlaegning og afvikling

Hovedferien (4 uger) leegges i skolernes sommerferie.

Ferie-/fridage kan afvikles samlet eller som enkelte dage efter aftale med ledelsen og dermed
nedbringe antallet af arbejdsuger til 41.

Det er muligt efter aftale med ledelsen at l&gge en del af ferien pa andre tidspunkter i skoledret.

Fordeling af arbejdsopgaver

Opgavefordelingen foregér i dialog mellem ledelse, tillidsreprassentant og medarbejdere i juni
maned med ikrafttreedelse ved skoleérets begyndelse 1. august.



Funktionsbeskrivelse
Opgaverne som tale-/hgrelzrer er delt ind i folgende fire omrider:

Arbejdet med barnet og barnets netverk, fx:
- Undervisning, bade individuelt og i sproggrupper
- lagttagelse, undersegelse og beskrivelse
- Padagogisk/faglig radgivning og vejledning
- Konsultativ bistand

Opgaver i forbindelse med arbejdet med barnet, fx:
- Forberedelse og efterbehandling af undervisning, herunder materialefremstilling
- Journal-/rapportskrivining
- Udarbejde handleplaner
- Skriftlige oplag/visitationsforslag
- Vidensdeling og faglig ajourfering
- Teamsamarbejde, smameder og felles forberedelse
- Evaluering
- Pauser

Uddannelse og kompetenceudvikling, fx:
- Kurser
- Informationsmeder
- Temadage
- Foredrag
- Faglige Netvaeerksmader
- Arbejde med videnscentre
- IT-opdatering

Ovrige opgaver, fx:
- Maeader

- MED-udvalg og evrige tillidsposter
- Transport

Ved fordelingen af arbejdsopgaver fradrages forst tiden til Uddannelse og kompetenceudvikling og
til Ovrige opgaver.

Den resterende tid fordeles ligeligt mellem Arbejdet med barnet og barnets netverk og Opgaver i
Jorbindelse med arbejdet med barnet.

Ved @ndrede eller nye opgaver i lgbet af aret, prioriterer tale-/hgrelereren sammen med ledelsen,
hvordan opgaven kan lgses.

Tillidsreprzesentant
Der er indgaet szrlig aftale for tillidsreprasentanten.

ODvrigt

Vedr. deltidsbeskzftigelse, fravaer og aldersreduktion henvises til Arbejdstidsaftale 2005 for lzrere.
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