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OK 11 krav fra Rudersdal-

kredsen 
 
Efter debat i faglig klub på skolerne og PPR i Ru-

dersdal har tillidsrepræsentanterne meldt tilbage til 

kredsstyrelsen, som er blevet enige om følgende 

krav til OK 11: 

 
1. Løn (min. bevarelse af reallønnen)  

2. Rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer  

3. Bedre pension for OK-ansatte  

4. Omsorgsdage for ældre lærere. 

 
Talehøre lærerne har desuden et ønske om, ikke at 

komme på konsulentansættelse, men fortsat være 

ansat på læreraftalen. 

 
Psykologerne ønsker et anciennitets lønforløb 

� � � � � � � � �cer er altafgørende (altså det man 
lærer på uddannelsen) og på den 
anden side at anbefale, at man luk-
ker op for, at en del af undervisnin-
gen skal varetages af personer 
uden en læreruddannelse. Og KL 
udsender et forslag om meget me-
re holddeling i overbygning, fuld-
stændig i modstrid med erfaringer-
ne fra Sverige, hvor de har prøvet 
det. Den slags skal vi høre på i 
morgennyhederne, læse om i avi-
serne og diskutere med forældre 
og andre. Så hvornår har du fri? 
 
Danske lærere underviser 
mindst 
Endelig er der påstanden om, at 
danske lærere er de mindst under-
visende ifølge OECD. Undersøgel-
sen er fuld af fejl. Nogen lande har 
talt pauser med i undervisningen, 
nogen lande har oplyst det maksi-
male antal timer en lærer kan ar-
bejde (uanset om lærerne så fak-
tisk gør det eller ej) og på den må-
de er det umuligt at sammenligne. 
Det værste er dog ikke selve sam-
menligningen, men den antydning 
der er, at lærere ikke rigtig laver 
noget, når de ikke underviser. Som 
om vi bare kunne undervise lidt 
længere tid, når vi nu ikke ”laver 
noget”. Ikke et ord om, at alle de 
andre opgaver vi varetager (tilsyn, 
møder, forberedelse, forældresam-
arbejde osv. osv.) også er arbejde. 
Så hvornår har du fri? 
 
Verdens vigtigste job 
Jeg synes det er værd at slå fast, 
at lærerjobbet, jobbet som børne-
haveklasseleder og alle de andre 
jobs i skoleverdenen er vigtige job. 
Det er ikke hvem som helst, der 
kan undervise – det kræver viden 
og kompetencer ud over de rent 
fag-faglige. Det kræver forberedel-
se, og samarbejde med kolleger og 
forældre. Og det er et fuldtidsjob. 
Så når jeg endelig har fri, holder 
jeg fri med god samvittighed.  
 
 

 

Hvornår har du fri? 
- fortsat fra forsiden 

God sommer! 
Dette nummer er det sidste 
inden sommerferien, så redak-
tionen vil benytte lejligheden til 
at ønske alle læsere en rigtig 
god sommer og en velfortjent 
ferie. 
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Der er megen omtale af folke-
skolen i medierne for tiden. 
Rejseholdet har meldt tilbage 
på deres 360 graders efter-
syn. Mange aviser har videre-
bragt en gammel undersøgel-
se om, at danske lærere un-
derviser meget lidt i forhold til 
lærere i andre lande. KL har 
lavet et oplæg om ”Nysyn på 
folkeskolen”. Og en undersø-
gelse lavet af BDO Kommu-
nernes Revision har vist (og 
det kommer ikke som en 
overraskelse!) at der blev 
brugt færre penge pr. elev i 
2009 end der blev i 2002. 
 

når har du fri? 
 
 
360 grader 
Så er der mere håb i tilbage-
meldingerne fra Rejseholdet, 
der har været på tre måneders 
rundtur til forskellige skoler. 
De melder tilbage, at der ikke 
kun er én løsning på folkesko-
lens udfordringer. De vil gerne 
have en forskningsbaseret læ-
reruddannelse. De kan se en 
idé i at efteruddanne lærere og 
børnehaveklasseledere. Sam-
tidig lykkes det dem på den 
ene side at understrege, at 
lærernes didaktiske kompeten-

Af Marianne Henriksen, for-
mand for Rudersdalkredsen 

Hvornår har du fri?
 
Færre penge pr. elev 
”Aldrig før er der blevet brugt så 
mange penge på folkeskolen…” 
sagde Bertel Haarder, og Lars 
Løkke Rasmussen og Tina Ne-
dergaard har gentaget det. 
Og så viser det sig, at der bliver 
brugt ca. 6 % færre penge pr. 
elev i normalundervisningen 
end for 6 år siden! Det kan ikke 
undre, at lærere og børnehave-
klasseledere og andre i skole-
verdenen synes, de har skullet 
løbe stærkere. Der er færre 
penge at gøre godt med – og 
samtidig har skolen fået tilført 
flere opgaver, fx nationale test 
og elevplaner. Det må alt andet 
lige betyde, at nogen har lavet 
mere for færre penge. Så hvor- - fortsættes på bagsiden 

 
Vi har hørt om lærerne i Vejle, 
der blev fyret. I Odder har de 
varslet massive besparelser 
og fyringsrunde. På Lange-
land. I Skanderborg, Silke-
borg, Viborg…  
Og nu er de første 5 afskedi-
gelser varslet i Rudersdal. Det 
lyder ikke af mange, men da 
det er på samme skole, Ege-
bækskolen, og da der samti-
dig er varslet afsked af 6 pæ-
dagoger, er det en voldsom 
reduktion i personalet på sko-
len. 
 
Fredag d. 4/6 havde TR på Ege-
bækskolen indkaldt til Faglig 
Klub-møde på skolen, og kreds-

formanden og næstformanden 
var inviteret med.  
Baggrunden for mødet var den 
varslede afsked af 5 lærere og 6 
pædagoger – alle de varslede 
var nogle dage forinden blevet 
orienteret om, at det var dem, 
der ville blive afskediget. 
Baggrunden for den store per-
sonalereduktion er dels, at sko-
len har et underskud på over 3 
mio. og dels, at ledelsen ønsker 
en ny struktur på skolen. 
 
På mødet i Faglig Klub gav læ-
rerne udtryk for en række fru-
strationer i forbindelse med fy-
ringerne, bl.a. at MED-udvalget 
ikke i tilstrækkelig grad var ble-
vet inddraget, og at elever og 
forældre ikke var orienteret om 
fyringerne. 

Elevtallet forventes at falde med 
knap 10%, men fyringerne redu-
cerer medarbejderstaben med 
lidt over 25%, så lærerne var 
dybt bekymrede for, hvordan 
dagligdagen fremover kunne 
hænge sammen på skolen for 
eleverne. 
 
Lærerkredsen deler lærernes 
frustrationer over hele proces-
sen, ligesom vi også er bekym-
rede for det fremtidige serviceni-
veau på skolen. Vi følger sagen 
nøje, i tæt samarbejde med 
BUPL, og stiller i OmrådeMED 
for Børn og Unge spørgsmål til 
specielt serviceniveauet og sko-
lens opgave som kompetence-
center. 

Så ramte virkeligheden Egebækskolen 
Af Marianne Henriksen, for-
mand for Rudersdalkredsen. 
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Går man rundt på Ny Holte 
Skoles gange, er man ikke i 
tvivl, når man nærmer sig fy-
siklokalet, engelsk eller sam-
fundsfag. Fagligheden er syn-
lig overalt. 
 
Skolen fik en henvendelse fra 
firmaet SamSoc, som arbejder 
med udvikling af visuelle under-
visningsmiljøer: ”Vil I være med 
til at udvikle et skole-koncept, 
så får i det hele for en tredjedel 
af prisen?” 
Da skolen, efter den nyligt af-
sluttede udbygning af indskolin-
gen, godt kunne trænge til et 
løft af de andre afdelinger, og 
da skoleleder Gitte Moltzen var 
ny og fuld af energi, kom der 
hurtigt et JA! 
”Vi ville gerne skabe en skole, 
der emmer af læring, så man 
ikke er i tvivl om, at nu går jeg 
ind på et sted, hvor det er un-
dervisnings- og læringsproces-
ser, der er i fokus”, siger Gitte 
Moltzen. 
 
Økonomi 
En begrundet ansøgning røg af 
sted til kommunen (Som havde 
afsat 80.000 kr. pr. skole til for-
bedring af det fysiske miljø i ud-
skolingen.) En pædagogisk lør-
dag gav en masse ønsker og 
idéer. Et udvalg konkretiserede, 
og en styregruppe arbejdede 
sammen med X-plain (en afde-
ling af SamSoc) om de endelige 
løsninger (se billede-
reportagen) 
Spændende ser det ud, selvom 
projektet endnu ikke er afsluttet: 
Der kommer et Europa-kort i 
den ene gård og en moon-cart-
bane i den anden. 
En del af de nye lærings-billeder 

er interaktive. F. eks. er der et 
stort genretræ på whiteboard 
med en masse tilhørende gen-
rekort, som i en klasse-
diskussion, kan placeres og til-
føjes titler fra klassens læse-log. 
Mulighederne er mange. 
 
Mange intelligenser 
Planen er, at lærerne skal udar-
bejde et katalog til brugen af de 
forskellige ”billeder” – efterhån-
den som erfaringerne høstes. 
Hinkerudens udsendte er ikke i 
tvivl om at alle de nye, visuelle 
fristelser, ikke kan undgå at føre 
til nye måder at undervise på. 
Især til gavn for de elever, som 
har det bedst med at bruge 
mange andre intelligenser end 
den auditive og kridt-mod-tavle-
intelligensen. 

Af Lars Jørn Jensen 

Ny Holte Skole: 

Visuelt læringsmiljø 

Halfdan Rasmussen er kommet 
på whiteboard, så der kan skrives, 
under arbejdet med ordklasserne. 

”Rør kun tallene i tretabellen!” 
– eller: ”Hop til det terninger-
ne viser!” Opgaverne kan væ-
re mange – til glæde for ”røre
-sig-børnene”. 

Her på ”BodyIQ” kan man gå sig 
til viden om kroppens indretning 
og funktioner.  

Jo, Luther (med hammeren) var altså 
lidt før Chr. Firtal.  
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Farvecirklen markerer indgan-
gen til billedkunstlokalet.  

Hop tal – og ROCK!  

”Jeg vidste ikke, man kunne 
være så høj!” 

Skoleleder Gitte Moltzen øver sig på en trapez’s 
areal. 

Man kan også komme 
en tur i malerens have. 
(Monet)  

Samtidens ikoner er gjort synlige. 
På dørens bagside findes Mande-
la-data. 

Elev-arbejder bidrager også til 
det æstetisk-faglige miljø. Små og troskyldige går de ind…. 

….. og ti år efter kommer de 
ud som forvandlede – nu 
med hat og solbriller. 


